
 

 



รายงานการประเมินคณุภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีช่ืนชม ไทย – เยอรมนั สระบุรี
  

       ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         กระทรวงศึกษาธิการ



 

ค ำน ำ 
 

 พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลกัการศกึษาตาม
หมวด 6  มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จดัให้มรีะบบประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา เพื่อรองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก 
 วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย – เยอรมนั สระบุร ีจงึจดัท ารายงานการประเมนิตนเองประจ าปี
การศกึษา 255๙  และน าผลการประเมนิมาใชเ้ป็นแนวทางน าไปสู่การพฒันาคุณภาพสถานศกึษาต่อไป 
 รายงานการประเมนิตนเองเล่มน้ี ส าเรจ็ไดด้ว้ยความร่วมมอืทุกฝา่ย ไม่ว่าจะเป็น นักเรยีนนักศกึษา 
บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรยีน สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ และชุมชน ที่มสี่วนร่วมใหก้ารด าเนินการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ปีการศกึษา 255๙ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และเป็นแนวทางน าไปสู่
การพฒันาการจดัการคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนต่อไป 
 
 
 

     วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย - เยอรมนั สระบุร ี
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     ๑.๒   จดุเด่น  
มำตรฐำนท่ี 1  ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2  รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษาเทยีบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรยีน 

 

มำตรฐำนท่ี 2  ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษา 
                    คุณธรรม 

ตวับ่งช้ีท่ี2.2 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สงักดั 
ตวับ่งช้ีท่ี2.3  ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นบุคลากร 

 ตวับ่งช้ีท่ี2.5 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นอาคารสถานที ่ดา้นครุภณัฑ ์และดา้น  
                                ฐานขอ้มลู/สารสนเทศ 
                                 
มำตรฐำนท่ี 3  ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

ตวับ่งช้ีท่ี  3.1 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.2 ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรอืกลุ่มวชิา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการศกึษา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.4 ระดบัคุณภาพในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 

มำตรฐำนท่ี 4  ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
 ตวับ่งช้ีท่ี  4.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
          ตวับ่งช้ีท่ี  4.๒ รอ้ยละของตวับ่งชีท้ีม่กีารพฒันา 
 

 
     ๑.๓  จดุท่ีต้องพฒันำ 
มำตรฐำนท่ี 1  ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ตวับ่งช้ีท่ี2.4 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ00000 
ตวับ่งช้ีท่ี2.๖ ระดบัคุณภาพในการประสานความรว่มมอืเพื่อการบรหิารจดัการศกึษา 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

๒.  สภำพทัว่ไปของสถำนศึกษำ 
 
 

ข้อมลูทัว่ไปของสถำนศึกษำ 
ช่ือสถำนศึกษำ  วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชมไทย-เยอรมนั สระบุร ี    

       ทีต่ัง้   เลขที ่ 116/2  หมูท่ี ่10 ถนน แก่งคอย-บา้นนา   
     ต าบล ตาลเดีย่ว  อ าเภอ แก่งคอย  จงัหวดั สระบุร ี  

                       รหสัไปรษณยี ์ 18110 
ปรชัญำ   เทคโนโลยเีด่น  เน้นคุณธรรม  น าสงัคม 
โทรศพัท ์   036-358311-4   
โทรสาร    036-358312 
Website  www.g-tech.ac.th 
E-mail   gtech2014@hotmail.com  
วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชมไทย-เยอรมนั สระบุร ี ไดร้บัอนุญาตใหเ้ปิดสอนในระดบั ปวช. และ

ปวส. เปิดท าการสอนตัง้แต่ 08.30 – 16.00 น. ในปีหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคเรยีน  ภาคเรยีนที ่ 1 
พฤษภาคม ถงึเดอืนตุลาคม และภาคเรยีนที ่ 2 ตัง้แต่เดอืน  พฤศจกิายน ถงึเดอืน  เมษายน ของทุกปี  
วนัหยดุประจ าสปัดาห ์ วนัเสาร ์ วนัอาทติย ์ และวนัหยุดนกัขตัฤกษ์  เริม่เปิดท าการสอนตัง้แต่ วนัที ่  1  
พฤศจกิายน 2543 เป็นต้นมา 
 
ประวติัของสถำนศึกษำ 

  วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชมไทย-เยอรมนั สระบุร ี ตัง้อยู่เลขที ่116/2  หมู ่10 ถนนแก่งคอย-บา้น
นา ต าบลตาลเดี่ยว อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี18110 ก่อนที่วทิยาลยัแห่งนี้จะเกิดขึ้น เดิมเป็น
โรงเรยีนแก่งคอยโปลเีทคนิค ไดร้บัอนุญาตใหเ้ปิดสอนจากส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนดว้ย
ความอุตสาหะของนายเจตพล วอเพช็ร   

  โรงเรยีนแก่งคอยโปลเีทคนิคได้รบัอนุญาตให้เปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.) 
และประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) เปิดท าการสอนตัง้แต่เวลา 08.30 น.ถงึ 15.00 น. โดยแบ่งเป็น 
1 รอบ คอื รอบเช้า ปรมิาณความจุของนักเรยีน 260 คน โดยแบ่งเป็น จ านวนห้องเรยีน อายุนักเรยีนที่
เปิดสอนรบัอย่างต ่า 14 ปีขึน้ไป ในหนึ่งปีแบ่งออกเป็น 2 ภาคเรยีน ภาคต้นตัง้แต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 



 

ถงึวนัที่ 1 ตุลาคม ภาคปลาย ตัง้แต่วนัที่  1  พฤศจกิายน  ถงึ 1  เมษายน ของปีถดัไป วนัหยุดนักขตั
ฤกษ์  และเริม่เปิดท าการสอนไดต้ัง้แต่ภาคเรยีนที่ 1  ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นไป  ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที่ 16 
พฤษภาคม  2542  จนถงึวนัที ่ 25  กนัยายน  2543 
   ต่อมาเป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารชุดใหม่ เนื่องจากการบรหิารโรงเรยีนของ
ผู้บรหิารชุดเดมิไม่ประสบความส าเรจ็ ดงันัน้ ผู้บรหิารชุดใหม่จงึเข้ามาซื้อกิจการโรงเรยีนต่อ และเริม่
ด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่ 25  กนัยายน 2543 และไดด้ าเนินการต่อไปนี้ 
   1.1.1  ด าเนินการขออนุญาตเปลีย่นแปลงเรือ่งต่าง ๆ ดงันี้ 

          1)  ด าเนินการเปลีย่นแปลงค าขออนุญาตเปลีย่นชื่อโรงเรยีนใหม่เป็นโรงเรยีนเทคโนโลยี
ชื่นชม ไทย-เยอรมนั สระบุรตีามใบอนุญาตเลขที ่สบ.123/2543 ลงวนัที ่27  ตุลาคม 2543 

          2)  ด าเนินการเปลี่ยนแปลงผู้รบัใบอนุญาตจากนายเจตพล วอเพ็ชร เป็น นายมนูญ ชื่นชม 
ตามใบอนุญาตเลขที ่สบ. 004/2543  ลงวนัที ่30  ตุลาคม  2545 

            3)  ด าเนินการเปลี่ยนแปลงครูใหญ่จาก นายนคร ไคสม ีเป็น นางพร้อมพงษ์  ชื่นชม ตาม
ใบอนุญาตเลขที ่ สบ. 007/2543  ลงวนัที ่ 30  ตุลาคม  2543 

          4)  ด าเนินการขออนุญาต ใช้ตราโรงเรยีน  ตามใบอนุญาตเลขที่ 0001/2543 ลงวนัที่ 31  
ตุลาคม  2543 

          5)  ด าเนินการขออนุญาต ใช้อกัษรย่อ  ตามใบอนุญาตเลขที่ 015555 / 2543 ลงวนัที่  31  
ตุลาคม  2543 

          6)  ด าเนินการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการ จาก นายมนูญ ชื่นชม เป็นนายอดศิกัดิ ์ เพ็งตา  ตาม
ใบอนุญาตเลขที ่ สบ. 20001 / 2548  ลงวนัที ่ 23  พฤศจกิายน  2548 

          7)  ด าเนินการขอเปลี่ยนแปลง รายการในตราสาร จัดตัง้โรงเรียน เป็นวิทยาลัย
เทคโนโลยชีื่นชม ไทย – เยอรมนั สระบุร ีตามใบอนุญาต เลขที่  2002 /2554  ลงวนัที่ 15  มถุินายน 
2554  

          8)  ด าเนินการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการจากนายอดศิกัดิ ์ เพ็งตา เป็น นางพรอ้มพงษ์ ชื่น
ชม ตามใบอนุญาต เลขที ่ 006 /2554  ลงวนัที ่4  พฤศจกิายน 2554 

          9)  ด าเนินการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการจาก นางพรอ้มพงษ์ ชื่นชม เป็น นายชชัวาลย ์เพชรสุริ
วงษ์ตามใบอนุญาต เลขที ่013/2555 ลงวนัที ่18  พฤศจกิายน 2555 

          10)  ด าเนินการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการจาก นายชชัวาลย ์ เพชรสุรวิงษ์ เป็น นางพรอ้ม
พงษ์ ชื่นชม ตามใบอนุญาต เลขที ่001/2557 

 
  วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย-เยอรมนั สระบุร ีได้รบัอนุญาตให้เปิดสอนในระดบั ปวช.และ

ปวส. เปิดท าการสอนตัง้แต่ 08.30 – 16.00 น. ในปีหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคเรยีน ภาคเรียนที่ 1 
พฤษภาคม ถึง   เดอืนตุลาคม และภาคเรยีนที่ 2 ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน ถงึเดอืนเมษายน ของทุกปี 
วนัหยุดประจ าสปัดาห์วนัเสาร ์วนัอาทติย ์และวนัหยุดนักขตัฤกษ์  เริม่เปิดท าการสอนตัง้แต่ วนัที่  1  
พฤศจกิายน 2543 เป็นตน้มา ในสาขาวชิาและสาขางาน ดงันี้ 



 

   1.1.2  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) สาขาทีเ่ปิดสอน ไดแ้ก่ 
            ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 
    1)  สาขาวชิาช่างยนต ์
         -  สาขางานยานยนต ์
    2)  สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 
         -  สาขางานไฟฟ้าก าลงั 
    3)  สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส ์
         -  สาขางานอเิลก็ทรอนิกส ์
    ประเภทวชิาพาณชิยกรรม   

  4)  สาขาวชิาบญัช ี
         -  สาขางานบญัช ี
    5)  สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
         -  สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
    6)  สาขาวชิาการตลาด 
         -  สาขางานการตลาด 
    7)  สาขาวชิาการโรงแรม 
         -  สาขางานโรงแรมและงานท่องเทีย่ว 
 
    สรปุ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.)  มสีาขาวชิาทัง้หมด  7  จ านวน 
             มสีาขางานทัง้หมด  7  จ านวน 
     1.1.3  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สาขาทีเ่ปิดสอน ไดแ้ก่ 
            ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 
    1)  สาขาวชิาช่างยนต ์
         -  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
    2)  สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 
         -  สาขางานไฟฟ้าก าลงั 
    3)  สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส ์
         -  สาขางานอเิลก็ทรอนิกส ์

  4)  สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์
         -  สาขางานเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์
    ประเภทวชิาพาณชิยกรรม   

  ๕)  สาขาวชิาบญัช ี
         -  สาขางานบญัช ี
    6)  สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 



 

         -  สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
    7)  สาขาวชิาการตลาด 
         -  สาขางานการตลาด 
    8)  สาขาวชิาการโรงแรม 
         -  สาขางานโรงแรมและงานท่องเทีย่ว 
    สรปุ ประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู (ปวส.)  มสีาขาวชิาทัง้หมด  8  จ านวน 
                   มสีาขางานทัง้หมด   8  จ านวน 
 
 

ท่ีตัง้ 
  ปจัจบุนัวทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย-เยอรมนั สระบุร ีตัง้อยูเ่ลขที ่116/2 หมูท่ี ่10  ถนน แก่ง

คอย-บ้านนา ต าบล ตาลเดี่ยว อ าเภอ แก่งคอย จงัหวดั สระบุร ีรหสัไปรษณีย์ 18110 โทรศพัท์ 036-
358311-4 โทรสาร 036-358-312 เวบ็ไซตข์องวทิยาลยั www.g-tech.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 

      สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และประชำกร 
 ลกัษณะของชุมชน 
    สภาพพื้นที่ของอ าเภอแก่งคอย มทีัง้บรเิวณที่เป็นที่ราบลุ่ม ที่ราบสูง และภูเขา พื้นที่
ทางทศิตะวนัตก ส่วนใหญ่เป็นทีร่าบลุ่มนอกจากนี้ในบรเิวณพืน้ทีอ่ื่น ๆ ของอ าเภอแก่งคอย 
ยงัเป็นทีต่ ัง้ของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ถงึ 22 โรงงาน โรงงานในเขตพืน้ทีม่มีากถงึ  
71 โรงงาน   
   ลกัษณะเศรษฐกิจ 
    ลักษณะเศรษฐกิจของอ าประชากรในอ าเภอแก่งคอย พบว่า ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชพีกสกิรรมและปศุสตัว์ นอกจากนี้ในบรเิวณพื้นทีอ่ื่น ๆ ของอ าเภอแก่งคอยยงัเป็นทีต่ ัง้ของ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ประชากรจงึมรีายไดจ้ากการใชแ้รงงานอยู่ในชัน้ด ีเกษตรกรส่วนใหญ่ได้
ขายทีด่นิซึง่ใชท้ าการเกษตรไปมากแลว้ จงึท าใหม้ฐีานะความเป็นอยูค่่อนขา้งดขีึน้ 

ประชำกร 
           อ าเภอแก่งคอยมจี านวนประชากรรวมทัง้สิน้ 82,106 คน เป็นชาย 40,936 คน เป็นหญงิ 

41,170 คน อตัราการเพิม่ของประชากร รอ้ยละ 2.5 ต่อปี 
 

http://www.g-tech.ac.th/


 

หลกัสตูรกำรสอนและบคุลำกร 
วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชมไทย-เยอรมนั สระบุร ีจดัการศกึษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 2 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม และประเภทวชิาพาณิชยกรรม มสีาขาวชิาจ านวน 7 สาขาวชิา ได้แก่ สาขาวชิาช่างยนต์ 
สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาบญัช ีสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
สาขาวชิาการตลาด และสาขาวชิาการโรงแรม 
 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) เปิดสอน 2 ประเภทวชิา ไดแ้ก่ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 
และประเภทวชิาพาณิชยกรรม มสีาขาวชิาจ านวน 8 สาขาวชิา ได้แก่ สาขาวชิาช่างยนต์สาขาวชิาช่างไฟฟ้า
ก าลงั สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์สาขาวชิาบญัช ี
สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาการโรงแรม 
  

ปีการศกึษา 255๙ วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชมไทย-เยอรมนั สระบุร ีมบีุคลากรที่ท าหน้าที่สอน
และส่งเสรมิการเรยีนการสอนทัง้สิ้น จ านวน 24 คน มนีักเรยีนนักศกึษาทัง้สิน้ จ านวน 989 คน จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ดังนี้  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน 7๗๓ คน และระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)  
จ านวน 2๗๒ คน  รวมทัง้สิน้ ๑,๐๔๕ คน 
 

แนวทำงกำรพฒันำสถำนศึกษำในอนำคต 
    เพื่อให้การพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพบรรลุเป้าหมายตามแผน 
พฒันาคุณภาพสถานศกึษาจงึก าหนดแนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคตในรปูแบบของแผนงาน
โครงการ กจิกรรม สรปุภาพรวมไดด้งันี้ 
 
 
แผนพฒันำกำรบริหำรจดักำรสถำนศึกษำ 
 1)  โครงการสรา้งจติส านึกต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์  
 2)  โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 
  3)  โครงการส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรและนกัเรยีน นกัศกึษา 
 แผนพฒันำผูเ้รียน 
 1) โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
 2) โครงการแนะแนวสญัจร 
 3) โครงการเขา้ค่ายลกูเสอื เนตรนาร ี
 4) โครงการกฬีาตา้นยาเสพตดิ  
แผนพฒันำหลกัสตูรและกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 1)  โครงการอบรมนวตักรรมสื่อการเรยีนการสอน 



 

 2)  การสอนแบบบรูณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
แผนพฒันำกำรจดัท ำผลงำนโครงงำนทำงวิชำชีพ  ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรมและงำนวิจยั 
 1)  โครงการส่งเสรมิการท านวตักรรมและสิง่ประดษิฐใ์นสถานศกึษา 
 2)  โครงการการจดัการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร สื่อและนวตักรรม 
 3)  โครงการส่งเสรมิการท านวตักรรมและสิง่ประดษิฐใ์นสถานศกึษา 
แผนพฒันำกำรบริกำรทำงวิชำกำรวิชำชีพแก่ชุมชนและสงัคม 
 1)  โครงการจงัหวดัเคลื่อนที ่
 2)  โครงการแกป้ญัหาความยากจนของประชาชน (Fix it Center) 
 3)  โครงการหารายไดร้ะหว่างเรยีน   
แผนพฒันำกำรจดัหำทรพัยำกรและแหล่งกำรเรียนรู้ 
 โครงการพฒันาหอ้งสมดุ/โครงการสปัดาหห์อ้งสมดุ/ โครงการการอ่านสู่ความส าเรจ็ 
 
 แผนพฒันำครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
           1)  โครงการอบรมการใชโ้ปรแกรม  ต่าง ๆ 
           2)   โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษแก่บุคลากร 
           3)  โครงการอบรมครทูีป่รกึษา 
แผนพฒันำกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจดักำรศึกษำ   

1) ศกึษาดงูานในสถานประกอบการ 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
สรปุเป้าหมายความส าเรจ็การด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๙     
๑. พฒันาระบบการบรหิารการจดัการทุกฝ่าย  เพื่อตอบสนองกระบวนการด าเนินการต่างๆ  ทัง้ใน

ดา้นวชิาการและการบรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพเป็นทีพ่งึพอใจของนักเรยีน  ผู้ปกครอง  ชุมชน
และสงัคม 

๒. ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนการสอนให้มคีุณภาพและศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการ  โดย
เน้นนกัเรยีนเป็นส าคญั  เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบันกัเรยีนแต่ละระดบั 

๓. ส่งเสรมิการน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชใ้นการเรยีนการสอนและความสามารถในการผลติสื่อการ
สอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๔. บรหิารจดัการแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ มุง่เน้นการกระจายอ านาจ 
๕. เสรมิสร้างและพัฒนาให้นักเรยีนทุกระดบัมรีะเบียบวนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยมที่พึง

ประสงค ์ ปลกูจติส านึก  และเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 



 

๖. จดัสิง่แวดล้อมของวทิยาลยัให้มบีรรยากาศการเรยีนรู้  สรา้งจติส านึกให้นักเรยีนทุกระดบัและ
บุคลากรของวทิยาลยัในเรื่องการรกัษาสภาพแวดล้อมและการป้องกนัมลภาวะ  และปลูกฝงั
จติส านึกดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๗. ปลูกจติส านึกด้านการรกัชาต ิ เทนิทูนพระมหากษตัรยิส์่งเสรมิการปกครองแบบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  และท านุบ ารงุศาสนา  ศลิปวฒันธรรม 

 
เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำ   
 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาประจ าปี
การศกึษา ๒๕๕๙ ซึง่ประชาคมของสถานศกึษาใหค้วามเหน็ชอบมดีงันี้ 

๑. ด้ำนกำรพฒันำผู้เรียนและผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
      มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัิ
จรงิได้อย่างเป็นรูปธรรม อาท ิเช่น โครงงานวชิาชพีของผู้เรยีนแต่ละสาขาวชิา มกีารฝึกและพฒันาทกัษะ
การปฏิบัติจริง ทักษะกระบวนการคิด ทัง้ในขณะเรยีนในสถานศึกษา และฝึกปฏิบัติงานจรงิในสถาน
ประกอบการ บูรณาการคุณธรรมจรยิธรรมทุกรายวิชา และสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนัไดเ้น้นดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่
มต่ีอคุณภาพของผู้เรยีนและผู้ส าเรจ็การศกึษาการผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวชิาชพี  การทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET ) ผู้ส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกับแรกเข้า
ผูส้ าเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านท า หรอืประกอบอาชพีอสิระ หรอืศกึษาต่อภายใน 1 ปี 
 

๒. ด้ำนกำรพฒันำหลกัสตูรและกำรจดักำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

    มกีารด าเนินการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะระดบัรายวชิาในแผนการเรยีน ใหเ้หมาะสมกบั
ความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชนทุกสาขาวชิา จดัใหผู้เ้รยีนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษาคน้ควา้ 
จดัสภาพแวดลอ้ม สรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนโดยเน้นผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข ดูแลใหค้ าแนะน า
ช่วยเหลอืผู้เรยีน จดัอบรมพฒันาบุคลากร  ทุกสาขาวชิาทัง้ภายในสถานศึกษาและร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอกทีจ่ดัใหม้ขี ึน้มกีารจดัหาผูเ้ชีย่วชาญ  ผูท้รงคุณวุฒ ิภูมปิญัญาทอ้งถิน่มาใหค้วามรู ้ประสบการณ์
อาชพีแก่ผูเ้รยีนทุกสาขาวชิา 

๓. ด้ำนกำรบริหำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
     จดัการบรหิารงาน ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการ 
ปรบัปรุงและพฒันาระบบเครอืข่ายภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกนัทัว่ทัง้องค์กร มกีารปฏบิตัิงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัย มีการจดัท าแผนการบรหิารจดัการสถานศึกษา มีการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลกัษณ์เน้นการบรหิารงานอย่างมภีาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา มีการบรหิาร
จดัการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษาบนข้อมูลพื้นฐานอย่างน้อย 9 ประเภท มกีารบรหิาร
ความเสี่ยงจดัระบบดูแลผู้เรยีนพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมทิศัน์ของสถานศึกษา  และการใช้



 

อาคารสถานที่  ห้องเรยีน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบรกิารบรหิารจดัการวสัดุ  อุปกรณ์  
ครุภณัฑ์  และคอมพิวเตอร ์ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  บริหารการเงนิและงบประมาณ และ
ระดมทรพัยากรในการจดัการอาชวีศกึษา  กบัเครอืขา่ยทัง้ในประเทศและหรอืต่างประเทศ 

๔. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
    จดับรกิารวชิาชพีให้แก่ชุมชน สงัคมทุกภาคเรยีน ทัง้ในรปูแบบให้บรกิารและรบัจา้งท าอาท ิ
เช่น โครงการ Fix It Center โครงการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้  โดยจดัสรรงบประมาณ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ ตลอดจนจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานและการประเมนิผลกิจกรรม/
โครงการ 

๕. ด้ำนกำรพฒันำนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งำนสร้ำงสรรค ์ หรืองำนวิจยั 
                ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการสร้าง และพัฒนานวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจยั โครงงาน
วชิาชพี โครงงานวทิยาศาสตร ์ทีเ่น้นผูเ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้จากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในสถานศกึษา และ
ภูมปิญัญาท้องถิ่นตามสาขาวชิาชพีของผู้เรยีน และให้มกีารเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน จดัประกวด
ผลงานวจิยัในชัน้เรยีนของผูส้อน เพื่อพฒันางานวจิยัใหม้คีุณภาพมากยิง่ขึน้ 

๖. ด้ำนกำรปลกูฝงัจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองโลก 
     มกีารจดักิจกรรมผู้เรยีนพบครูที่ปรกึษาทุกภาคเรยีน โดยก าหนดวนั เวลา ไว้ในตารางเรยีน 
และตารางสอนชัดเจน กิจกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการปลูกฝงัจติส านึกด้านการรกัชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตรยิ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรมด้านการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม   ส่งเสรมิด้านการกีฬาและนันทนาการ 
และดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๗. ด้ำนกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำ 
    แผนกมีระบบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่องประกอบด้วยระบบ
พฒันาคุณภาพ ระบบการตดิตามคุณภาพ กระบวนการการจดัการประกนัคุณภาพ  โดยก าหนดระเบยีบ
วิธีการ ขัน้ตอน/บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมนิคุณภาพภายในอีกทัง้ยงัได้จดัท า
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษารวมทัง้สาธารณชน มกีารน าผลการ
ประเมนิมาใช้ในการพฒันาการบรหิารให้ได้มาตรฐาน จดัท าแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษาโดยมกีาร
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมลูอำคำรสถำนท่ี  
 ตารางที ่๑ ตารางขอ้มลูและสิง่ก่อสรา้ง 

อำคำรและส่ิงก่อสร้ำง จ ำนวน 
-   อาคารเรยีนชื่นชม ๑ ม ี๓ ชัน้ ประกอบดว้ย หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ,หอ้งสมุด
,หอ้งซ่อมบ ารงุ, หอ้งพกัคร,ู หอ้งเรยีนภาษา, หอ้งพสัดุ  , หอ้ง กยศ. , หอ้ง
วฒันธรรม 

๑  หลงั 

-   อาคารพนมพนัธ ์๒  ม ี๑ ชัน้ ประกอบดว้ย(หอ้งส านกังาน, หอ้งประชุม, ,หอ้ง
การเงนิ, หอ้งผูอ้ านวยการ,หอ้งทะเบยีน,หอ้งผูร้บัใบอนุญาต) 

๑ หลงั 

-  อาคารเรยีนจนัสุรางค ์๓ ม ี๒ ชัน้ประกอบดว้ย แผนกไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์  ๒ หลงั 
-  อาคารเรยีนป่ินลุกซ ์๕ ม ี๒ ชัน้เป็นอาคารเรยีนช่างยนต ์และ เทคนิคพืน้ฐาน,   
   และหอ้งประชุม   

๑ หลงั 

-  อาคารเรยีนมอเตอรไ์ซค์ ๑ หลงั 
-  อาคาร มขุมนูญ ๗  เป็นหอพกัหญงิ  ม ี๓ ชัน้ ๑ หลงั 
-  อาคารพนูพรอ้มพงษ์ ๘ เป็นหอพกัหญงิ ม ี ๓  ชัน้ ๑ หลงั 
- อาคารเรยีนมหามงคล ๙ เป็นอาคารเรยีนรวม ๔ ชัน้ประกอบดว้ย หมวดวชิา
สามญั   การตลาด, การบญัช ี , คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนคอมฯ หอ้งวฒันธรรม,หอ้ง
วชิาการและหอ้งพยาบาล   

๑ หลงั 

- อาคารพรอ้มพงษ์มนิิมารท์ ๑๐ ม ี๒ ชัน้ ประกอบดว้ย( หอ้งเรยีนปฏบิตักิารสาขา
การโรงแรมและการท่องเทีย่ว, มนิิมารท์)  

๑ หลงั 

- อาคารพกัตรเ์พง็ตา ๑๑ (หอ้งพฒันานกัศกึษา) ๑หลงั 
- อาคารเรยีนสาขาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว (หอ้งครวั เบเกอรี)่  ๑ หลงั 
-โรงอาหาร (อาคารจนัทรส์ุรางค ์๔) ๑ หลงั 
- หอ้งอาหาร ๑ หลงั 



 

- สนามกฬีา  (สนามหญ้า) ๒ สนาม 
- โรงจอดรถจกัยานยนต์ ๑ หลงั 
- โรงจอดรถยนต์ ๒  หลงั 

 
สรปุ  สภาพของอาคารสถานทีป่จัจุบนัทีม่อียู่จรงิและใชง้าน ณ วนัทีร่ายงาน  มดีงัน้ี 

- จ านวนอาคารเรยีน........๗.............หลงั 
- จ านวนอาคารประกอบ........๔........หลงั 
- จ านวนหอ้งเรยีน................๔๘..........หอ้ง  
- จ านวนหอ้งปฏบิตักิาร.......๓๘...........หอ้ง 
- โรงฝึกงาน  ๒ หลงั 
- หอ้งปฏบิตักิารพมิพด์ดีภาษาไทย........๑......หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารพมิพด์ดีภาษาองักฤษ....๑......หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร.์...๙....หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารภาษา.....๑.....หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารการบญัช.ี....๓.....หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารการตลาด.....๓....หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารส านกังาน.....๑.....หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร.์....๑.....หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารช่างยนต.์......๒........หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารช่างไฟฟ้า.......๓......หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารช่างอเิลก็ทรอนิกส.์.......๕.......หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารสาขาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว.......๗......หอ้ง 
- หอ้งปฏบิตักิารสาขาธุรกจิคา้ปลกี......๓.....หอ้ง 

- จ ำนวนห้องประกอบ........๒๗............ห้อง 
- หอ้งพยาบาล.......๑.....หอ้ง 
- หอ้งประชุม........๕.......หอ้ง 
- หอ้งสมดุ............๑.......หอ้ง 
- หอ้งแนะแนว......๑......หอ้ง 
- หอ้งหุ่นยนต.์......๑......หอ้ง 
- หอ้งฉายภาพยนต.์....๑.....หอ้ง 
- หอ้งแสดงผลงาน…..๑….หอ้ง 
- หอ้งงานพฒันานกัศกึษา.......๑......หอ้ง  



 

- หอ้งผูอ้ านวยการ..........๑.......หอ้ง 
- หอ้งผูร้บัใบอนุญาต......๑.......หอ้ง 
- หอ้งประกนัคุณภาพ.....๑……หอ้ง 
- หอ้งบรกิารอนิเทอรเ์น็ต...๒…..หอ้ง  
- หอ้งซ่อมบ ารงุระบบคอมพวิเตอร.์......๑.......หอ้ง 
- หอ้งสารสนเทศ...............๑.......หอ้ง 
- หอ้งพสัดุ............ ๒………….. หอ้ง 
- หอ้งกองทุนกูย้มืเพื่อการศกึษา..........๑……หอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำ 
 เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการศกึษาของสถานศกึษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศกึษา  จงึก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาดงันี้ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ 
1.การบรหิาร
จดัการสถานศกึษา 
 

จดัการบรหิารงาน ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง มสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการ ปรบัปรุง
และพฒันาระบบเครอืข่ายภายในสถานศึกษาให้
เชือ่มโยงกนัทัว่ทัง้องคก์ร 

จดัการบรหิารงานทัง้องค์กรให้สอด
รบักบันโยบาย ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา นโยบายสถานศึกษา 
นโยบายจงัหวดั ใหเ้ชือ่มโยงทัง้องคก์ร 
 

2.พฒันาผูเ้รยีน
โดยการปลกูฝงั
คณุธรรม  
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ

มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิได้
อย่างเป็นรูปธรรม อาท ิเช่น โครงงานวชิาชพีของ
ผู้เรยีนแต่ละสาขาวิชา มกีารฝึกและพฒันาทกัษะ
การปฏิบัติจรงิ ทกัษะกระบวนการคดิ ทัง้ในขณะ

พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะสามารถ
ปฏบิตัจิรงิได ้ประยกุตใ์ชเ้ป็น เน้น
กระบวนการคดิ 
พฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถน าหลกัการ
ดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรม์า



 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ 
วชิาชพีทีด่เีพือ่
สรา้งภาพลกัษณ์ที่
ดสีูส่งัคมตามหลกั
ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

เรยีนในสถานศกึษา และฝึกปฏบิตังิานจรงิในสถาน
ประกอบการ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทุก
รายวิช า  และส าม ารถน าค วาม รู้ที่ ได้ ร ับ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้มีการจัดกิจกรรม
ผูเ้รยีนพบครทูีป่รกึษาทุกภาคเรยีน โดยก าหนดวนั 
เวลา ไว้ในตารางเรียน และตารางสอนชัดเจน 
กจิกรรมสนับสนุน เช่น จดับรกิารตรวจสารเสพตดิ
ให้กับผู้เรียนทัง้เก่าและใหม่ มีกิจกรรมส่งเสริม
ผู้เรียนทัง้ด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม เช่น 
โครงการศูนย์เอกสาร โครงการเรยีนรู้แบบบูรณา
การเพื่อเพิม่ทกัษะวชิาชพี กจิกรรมเขา้คา่ยพกัแรม 
กิจกรรมเทศกาลวัฒนธรรมประเพณี  โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโครงการบูรณาการ
เศรษฐกจิพอเพยีงในรายวชิาสอนทกุรายวชิา 
 

ประยกุตใ์ชใ้นงานอาชพีได ้
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูใ้ฝรู่ใ้ฝศ่กึษา 
คน้ควา้จากแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 
ชมุชน ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ เทคโนโลย ี  
พฒันากจิกรรมการเรยีนรู ้โดยบรูณา
การคณุธรรม  จรยิธรรม และคา่นิยมที่
พงึประสงคใ์นรายวชิาทีส่อนใหก้บัผูเ้รยีน 
พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะตาม
มาตรฐานวชิาชพีในแตล่ะระดบัชัน้ปี 
พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะเพือ่การ
ประกอบอาชพีอสิระ การใหไ้ดง้านท า 
และการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุสมบตัแิละ
คณุลกัษณะทีส่ถานประกอบการหรอื
หน่วยงานพงึพอใจ 

3.พฒันาหลกัสตูร
ใหห้ลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน  
ชมุชน  และสงัคม 

มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ระดับรายวิชาในแผนการเรียน ให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชนทุก
สาขาวชิา จดัใหผู้เ้รยีนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษา
คน้คว้า จดัสภาพแวดล้อม สรา้งบรรยากาศในชัน้
เรยีนโดยเน้นผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ดูแล
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน จัดอบรมพัฒนา
บุคลากร  ทุกสาขาวชิาทัง้ภายในสถานศกึษาและ
รว่มกบัหน่วยงานภายนอกทีจ่ดัใหม้ขี ึน้ มกีารจดัหา
ผูเ้ชีย่วชาญ  ผูท้รงคุณวุฒ ิภูมปิญัญาทอ้งถิน่มาให้
ความรู ้ประสบการณ์อาชพีแกผู่เ้รยีนทกุสาขาวชิา 

พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 
พฒันากระบวนการเรยีนรู ้โดยเน้นให้
ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาต ิ
เตม็ตามศกัยภาพ 
จดัสถานทีเ่รยีน สถานทีฝึ่ก
ปฏบิตังิานทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษาใหเ้หมาะสมในแตล่ะ
สาขาวชิา 
 
จดับรรยากาศภายในสถานศกึษาให้
รม่รืน่ มรีะบบความปลอดภยัและสิง่
อ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้
ใหเ้พยีงพอ 
สนับสนุนใหบุ้คลากรของสถานศกึษา
ไดพ้ฒันาศกัยภาพตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
พฒันาและรว่มกนัจดัการศกึษาใน
ระบบปกต ิและระบบทวภิาค ีจากการ
ระดมทรพัยากรทัง้ภายในและภายนอก



 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ 
สถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4.พฒันาเทคโนโลย ี 
นวตักรรม  เพือ่
สรา้งผูป้ระกอบการ
รายใหม ่

ส่งเสริมสนับส นุน ให้มีการสร้าง และพัฒนา
นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานวจิยั โครงงาน วชิาชพี  
ที่เน้นผู้เรยีนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรยีนรู้ทัง้
ภายในสถานศึกษา และภูมิปญัญาท้องถิ่นตาม
สาขาวิชาชีพของผู้เรียน และให้มีการเผยแพร่
ผลงานสู่สาธารณชน จดัประกวดผลงานวจิยัในชัน้
เรยีนของผู้สอน เพื่อพฒันางานวิจยัให้มคีุณภาพ
มากยิ่งขึ้นส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้าง และ
พฒันานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 
วชิาชพี   ที่เน้นผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรยีนรูท้ ัง้ภายในสถานศกึษา และภมูปิญัญาทอ้งถิน่
ตามสาขาวชิาชพีของผูเ้รยีน และใหม้กีารเผยแพร่
ผลงานสู่สาธารณชน   พฒันางานวจิยัใหม้คีณุภาพ
มากยิง่ขึน้ 

พฒันาและจดัท านวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ ์งานวจิยัและโครงงานทีเ่กดิ
ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน สงัคม
และประเทศชาต ิ
จดัสรรงบประมาณเพือ่การพฒันา 
จดัท าและ เผยแพร ่ นวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ ์งานวจิยั และโครงงานทีใ่ช้
ในการพฒันาการเรยีนการสอน สงัคม
และประเทศชาต ิ
จดัหาชอ่งทางการเผยแพร่ขา่วสาร
การพฒันา และจดัท านวตักรรมให้
หลากหลายและต่อเนื่อง 

 

5.การพฒันาการ
จดัการอาชวีศกึษา
และการฝึกอบรม
วชิาชพีใหม้ี
คณุภาพมาตรฐาน 

 

จดับรกิารวชิาชพีให้แก่ชุมชน สงัคมทุกภาคเรยีน 
ทัง้ในรูปแบบให้บริการและรบัจ้างท า อาทิ เช่น 
โครงการ Fix It Center โครงการเปิดสอนหลกัสตูร
วิชาชีพระยะสัน้  เพื่อจ าหน่ายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่าง
เพียงพอตลอดจนจัดท าสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงานและการประเมนิผลกจิกรรม/โครงการ 

 

จดัใหบ้รกิารวชิาชพีตามความ
ตอ้งการของชมุชน สงัคม  องคก์รทัง้
ภาครฐัและเอกชน เพือ่การพฒันา
ประเทศอยา่งยัง่ยนื 
จดัสรรงบประมาณเพื่อบรกิารวชิาชพี
อย่างเพียงพอเหมาะสมกบัวิชาชีพและ
เป็นระบบ 
 

 

6.จดัการศกึษาให้
ผูเ้รยีนมคีวามรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานการจดั
การศกึษาตรงตาม
ความตอ้งการของ
สถานประกอบการ
และตามความ
ตอ้งการของชมุชน
ทอ้งถิน่ 

 

สนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งการเรยีนรู้เพิ่มเติม 
เช่น ภูมิปญัญาท้องถิ่น   มีการเชิญวิทยากรที่
เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ทุกภาคเรยีนทัง้ในและ
นอกสถานศกึษา  และยงัมกีารใชท้รพัยากรร่วมกนั
กบัสถานศกึษาและสถานประกอบการอืน่  
ประสานสมัพนัธ์กบัสถานประกอบการเพื่อส ารวจ
คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ
และชมุชน 

 

ครูแ ล ะบุ ค ล ากร  มีห น้ าที่ จัด ห า
ผูเ้ชีย่วชาญเพื่อใหค้วามรูแ้กผู่เ้รยีนแต่ละ
แผนกวิชาอย่างน้อย 2 คน-ชัว่โมง/ภาค
เรยีน 
มกีารประสานสมัพนัธ์กบัหน่วยงาน
ภายนอกในการขอยืมวัสดุ  อุปกรณ์
ติดต่อวิทยากรจากภายนอก และให้
บุคลากรภายในวทิยาลยัไปเป็นวทิยากร
ใหก้บัหน่วยงานอืน่ 
 

  
สนบัสนุนการอบรม ประชมุทาง



 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ 
7.การพฒันาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศกึษา 

มีการจัดอบรมครู บุคลากรในสถานศึกษา และ
สง่ไปอบรมยงัสถานทีจ่ดัอบรมอืน่ ๆ จดัใหค้รไูดฝึ้ก
ประสบการณ์จรงิในสถานประกอบการ  และยงัได้
สนับสนุนใหบุ้คลากรในสถานศกึษาได้ศกึษาต่อใน
ระดบัทีส่งูขึน้ 

วชิาการและศกึษาต่อใหแ้ก่บุคลากรใน
สถานศกึษา   
จดัระบบดแูลบุคลากรในสถานศกึษา
ทัง้ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
พฒันาและจดัระบบสารสนเทศ และ
การจดัการความรูเ้พือ่การพฒันา
สถานศกึษาใหเ้หมาะสม 

8.สรา้งเครอืขา่ย
และสง่เสรมิความ
รว่มมอื 

การลงนามความร่วมมอืกบัสถานประกอบการเพื่อ
การฝึกประสบการณ์และการเรียนรู้กับสถาน
ประกอบการเพื่อให้เป็นการจดัการศกึษาทัง้ระบบ
ปกตแิละระบบทวภิาค ี  การแนะแนวนอกสถานที่
ในโรงเรยีนเครอืขา่ยจงัหวดัสระบุร ี

ตดิต่อสถานประกอบการ ลงนาม
ความรว่มมอื เพือ่ใหน้กัเรยีนนกัศกึษาได้
ฝึกประสบการณ์จรงิ 
ตดิต่อสถานทีร่าชการ องคก์รเอกชน
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีของผูเ้รยีน
เพือ่เป็นสถานทีศ่กึษาดงูาน และฝึกงาน 
ใหเ้กยีรตสิถานประกอบการ
ผูเ้ชีย่วชาญทัง้เอกชนและรฐัและ
ผูป้กครองเป็นคณะกรรมการวทิยาลยั 
ใหค้วามรว่มมอืกบัจงัหวดั หน่วยงาน
ทัง้เอกชนและรฐัในการจดังานประจ า
จงัหวดั   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คณะกรรมกำรบริหำรชุดปัจจบุนั ตำมท่ีตรำสำรจดัตัง้ของสถำนศึกษำก ำหนด 
 

ช่ือ -   สกลุ คณุวฒิุสงูสดุ 
สำขำวิชำ/
วิชำเอก 

ข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1)  ผูร้บัใบอนุญำต 

นายมนูญ  ชื่นชม  
 

 
วศิวกรรมศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 

 
ไฟฟ้า 

 

 
ตัง้แต่  30  ตุลาคม 2543 
ถงึปจัจบุนั  เป็นเวลา 17 ปี 

2)   ผูจ้ดัการ 
          นางพรอ้มพงษ์  ชื่นชม 

 
ศกึษาศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 

 
บรหิารการศกึษา 
 
 

 
ตัง้แต่ 1 เมษายน 2556 
ถงึปจัจบุนั เป็นเวลา 4 ปี 

3)  ผูอ้ านวยการ 
    นางพรอ้มพงษ์  ชื่นชม 

 
ศกึษาศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 

 
บรหิารการศกึษา 
 
 

 
ตัง้แต่  1  มกราคม  2551 
ถงึปจัจบุนั  เป็นเวลา  9 ปี 

 
 



 
 

จ ำนวนคร ู/ บคุลำกรทำงกำรศึกษำ / บคุลำกรอ่ืน ๆ  
(ปีท่ีจดัท ำรำยงำน ส ารวจ ณ วนัที ่10 มถุินายน ของปีการศกึษาทีร่ายงาน) 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วฒิุ วิชำ เอก 
1 นางจนิาภา แกว้สุกใส ผูช้่วยผูอ้ านวยการ ศศ.บ การจดัการทัว่ไป 
2 นายภริมย ์ กลิน่สุคนธ ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการ คบ. อุตสาหกรรม 
3 นายขวญัชาย   ปญัญาศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการ บธ.บ บญัช ี
4 นางมนพทัธ ์   เผ่าภธูร ผูช้่วยผูอ้ านวยการ บธ.บ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
5 นายมนสัพงษ์  ชื่นชม หวัหน้างานวจิยันวตักรรม บธ.บ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

6 นายสนอง  ภู่เพชร 
หวัหน้าแผนกวชิาช่าง

อเิลก็ทรอนิกส/์ 
คบ. อุตสาหกรรม 

7 นางองัคร์สิา  ทศพฒัน์บุญศริ ิ หวัหน้างานทะเบยีน คบ. บรรณารกัษ์ 

8 นายดลรว ี เขง่พมิล 
เจา้หน้าทีพ่สัดุแผนกวชิาช่าง

อเิลก็ทรอนิกส ์
อส.บ 

เทคโนโลยี
คอมพวิเตอร ์

9 นายบุญญฤทธิ ์ ค าภมู ี
หวัหน้างานศูนยข์อ้มลู/หวัหน้า
งานวดัผลและประเมนิผล 

วศ.บ 
วศิวกรรมเครือ่กล 

(พลงังาน) 

10 นายประหยดั  หาญด ี
หวัหน้างานประชาสมัพนัธแ์ละ

จดัหางาน 
วท.บ 

เกษตรศาสตร ์
 

11 นางเปรมปร ี มนตแ์กว้ หวัหน้างานหอ้งสมุด กศ.บ 
เอกภาษาไทย 
โทบรรณารกัษ์ 

12 นางสาววนิดา  อุตรกัษ์ 
/หวัหน้างานอาชวีศกึษาระบบ

ทวภิาค ี
ศศ.บ 

การท่องเทีย่วและ
การโรงแรม 

13 นายศานิต  ดษิลกัษณ์ 
หวัหน้าแผนกวชิาช่างยนต/์
หวัหน้างานบรกิารและ

บ ารงุรกัษา 
คบ. อุตสาหกรรมศลิป์ 

14 นายอษัฎางค ์ เฉลยีวฉลาด ผูช้่วยหวัหน้างานทีป่รกึษา กศ.บ พลศกึษา 

15 นายอาทติย ์ สติตะวบิลู 
หวัหน้างานยานพาหนะและ

ระบบจราจร 
บธ.บ 

บรหิารทรพัยากร
มนุษย ์

16 นางสาวณฐัมนตร์ตัน์  แยม้รุ่ง หวัหน้างานการเงนิ บธ.บ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

17 นายอภชิาต     สงัสมศกัดิ ์
นศ.ฝึกสอน 

แผนกช่างยนต์ 
- - 

          
 
 



 

 
 

 
 
 

ตำรำงแสดงข้อมลูจ ำนวนคร ูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  แยกตำมต ำแหน่งและวฒิุ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 255๙ 
 

ประเภทบคุลำกร 
จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ 
ใบประกอบ
วิชำชีพ 

วฒิุกำรศึกษำ 
คร
ปูร

ะจ
 า 

คร
พูเิ
ศษ

 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
ำเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
ำโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
ำต

รี 

ต ำ่
กว

่ ำป
ริญ

ญ
ำต

รี 

ผูร้บัใบอนุญำต 1 - 1 - 1 - 1 - - 

ผูจ้ดักำร 1 - 1 1 - - 1 - - 
ผูอ้ ำนวยกำร 1 - 1 1 - - 1 - - 

คร ู 16 16 4  10 10 - - 20 - 
บคุลำกรทำงกำร

ศึกษำ 
2 - - - 1 - - - 2 

บคุลำกรสนับสนุน 3 - - - - - - - 3 

รวม 24 16 4 11 11  1 20 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงแสดงข้อมลูครตูำมสำขำวิชำ/สำขำงำน 
ปีกำรศึกษำ 255๙ 

 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ 

ครปูระจ ำ 
ครู

พิเศษ 

แผนกวิชำช่ำงอตุสำหกรรม 
สาขาวชิาช่างยนต์ 

- สาขางานยานยนต์ 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
- สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
1 

 
1 

 
2 

สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส์ 
- สาขางานอเิลก็ทรอนิกส์ 

 
2 

 
2 

 
- 

แผนกวิชำพำณิชยกรรม 
สาขาวชิาการบญัช ี

- สาขางานบญัช ี

 
 
2 

 
 
2 

 
 
- 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์
- สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

 
3 

 
3 

 
- 

สาขาวชิาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 

 
1 

 
1 

 
- 

สาขาวชิาการโรงแรม 2 1 1 



 

- สาขางานงานโรงแรมและการท่องเทีย่ว 

หมวดวชิาสามญัสมัพนัธ ์
- วชิาสามญั 

 
3 3 - 

    

หมำยเหต ุ ให้สถำนศึกษำรำยงำนให้ครบทุกสำขำงำน/สำขำวิชำ 
 
 
 
 
 

 
 

วิธีด ำเนินกำร 
 
1.  ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 ปรชัญำ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้ำหมำย 
ปรชัญำ  เทคโนโลยเีด่น  เน้นคุณธรรม  น าสงัคม 

1. เทคโนโลยเีด่น สถานศกึษามุง่พฒันาทางดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม ่ จดัระบบการ
จดัการเรยีนการสอนดว้ยสื่อการสอนทีท่นัสมยั 

2. เน้นคุณธรรมมุ่งพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมควบคู่กบัการเรยีนเพื่อสามารถอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข                  

3. น าสงัคมส่งเสรมิให้นักศึกษาน าความรู้ไปพัฒนาสงัคมและประเทศชาติเป็นผู้น า
สงัคมร่วมกบัชุมชน  รกัษาประเพณีวฒันธรรมของทอ้งถิน่เป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู้
ของชุมชน 

วิสยัทศัน์ 
 เทคโนโลยชีื่นชม ไทย-เยอรมนั สระบุร ีสรา้งคนด ี มอีาชพี 
 
พนัธกิจ 

1. พฒันาการเรยีนการสอนทีเ่น้น ปรชัญา เป้าหมาย และนโยบาย 
2. สนบัสนุนใหม้กีารจดัการพฒันาปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหเ้ป็นปจัจบุนั 
3. เพิม่พนูความรูค้วามสามารถใหก้บับุคลากร เพื่อเป็นตน้แบบใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษา 
4. จดัสรา้งปรบัปรงุอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด รม่รืน่ 



 

 
เอกลกัษณ์ 
 มุง่มัน่ สรา้งสรรค ์คุณภาพ 

 
อตัลกัษณ์ 
 ทกัษะช านาญงาน เชีย่วชาญในอาชพี 
 
เป้ำหมำย 

1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส. สงูขึน้ 
2.  พฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
3.  พฒันาผูเ้รยีนระดบั ปวช. และ ปวส.ใหเ้ป็นผูม้รีะเบยีบวนิยัและมคีุณธรรมจรยิธรรม 
4.  ชุมชนและองคก์รทอ้งถิน่มสี่วนรว่มในกจิกรรมการพฒันาโรงเรยีน 
5.  พฒันาและบ ารงุรกัษา สภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

 
 
 
 
 
 
2.  แผนปฏิบติักำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ  

แผนปฏบิตักิารประจ าปีของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญา วสิยัทศัน์สามารถน าเสนอไดต้าม
ตวัอย่างในภาคผนวก เพื่อใหก้ารด าเนินงานจดัการศกึษาของสถานศกึษาบรรลุตามแผนพฒันาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา  ดงันี้  
พนัธกิจ ยทุธศำสตร ์ เป้ำประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย โครงกำร/

กิจกรรม 
ตวัวดัของ
โครงกำร/
กิจกรรม 

กรอบ 
ขอบเขต 
การ
ด าเนินงาน 
บทบาท 
หน้าทีข่อง
สถานศกึษา  

ประเดน็หลกั
ในการบรรลุ
วสิยัทศัน์ 

สถานศกึษา
มเีป้าหมายที่
จะใชบ้รรลุ
ยทุธศาสตร์
อยา่งไร 

การวดั
ความส าเรจ็
ของ
เป้าประสงค์
ทีเ่ป็น
รปูธรรม 

ตวัเลข หรอื
ค่าตวัชีว้ดัที่
จะตอ้งไปให้
ถงึ 

วธิกีารที่
สถานศกึษา
จะด าเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของ
ตวัชีว้ดั 

การวดั
ความส าเรจ็
ของ
โครงการ 
กจิกรรม
อยา่งเป็น
รปูธรรม  



 

พนัธกจิที ่1 ยทุธศาสตร์
ที ่1 

เป้าประสงค์
ยทุธศาสตร์
ที ่1 

ตวัชีว้ดั
ยทุธศาสตร์
ที ่1 

เป้าหมาย
ของ
ยทุธศาสตร์
ที ่1 

โครงการที ่1 
กจิกรรมที ่1 
กจิกรรมที ่2 

ตวัวดั
โครงการที ่1 
 

 สามารถบรรยายเป็นตารางหรือแผนผังแสดงความเชื่อมโยงของพันธกิจ  ยุทธศาสตร ์ 
เป้าประสงค์  ตวัชี้วดั  เป้าหมาย  โครงการ/กิจกรรม  และตวัวดัของโครงการ/กิจกรรม ตามตวัอย่าง
ความสอดคลอ้งของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์และตวัชีว้ดัของสถานศกึษา ในภาคผนวก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  คณะกรรมกำรบริหำรชุดปัจจบุนั ตำมท่ีตรำสำรจดัตัง้ของสถำนศึกษำก ำหนด 
 

ช่ือ -   สกลุ คณุวฒิุสงูสดุ 
สำขำวิชำ/
วิชำเอก 

ข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1)  ผูร้บัใบอนุญำต 

นายมนูญ  ชื่นชม  
 

 
วศิวกรรมศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 

 
ไฟฟ้า 

 

 
ตัง้แต่  30  ตุลาคม 2543 
ถงึปจัจบุนั  เป็นเวลา 17 ปี 

2)   ผูจ้ดัการ 
          นางพรอ้มพงษ์  ชื่นชม 

 
ศกึษาศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 
บรหิารการศกึษา 
 

 
ตัง้แต่ 1 เมษายน 2556 
ถงึปจัจบุนั เป็นเวลา 4 ปี 



 

  

3)  ผูอ้ านวยการ 
    นางพรอ้มพงษ์  ชื่นชม 

 
ศกึษาศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 

 
บรหิารการศกึษา 
 
 

 
ตัง้แต่  1  มกราคม  2551 
ถงึปจัจบุนั  เป็นเวลา  9 ปี 

 
 



 

1.7  จ ำนวนคร ู/ บคุลำกรทำงกำรศึกษำ / บคุลำกรอ่ืน ๆ  
(ปีท่ีจดัท ำรำยงำน ส ารวจ ณ วนัที ่10 มถุินายน ของปีการศกึษาทีร่ายงาน) 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วฒิุ วิชำ เอก 
1 นางจนิาภา แกว้สุกใส ผูช้่วยผูอ้ านวยการ ศศ.บ การจดัการทัว่ไป 
2 นายภริมย ์ กลิน่สุคนธ ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการ คบ. อุตสาหกรรม 
3 นายขวญัชาย   ปญัญาศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการ บธ.บ บญัช ี
4 นางมนพทัธ ์   เผ่าภธูร ผูช้่วยผูอ้ านวยการ บธ.บ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
5 นายมนสัพงษ์  ชื่นชม หวัหน้างานวจิยันวตักรรม บธ.บ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

6 นายสนอง  ภู่เพชร 
หวัหน้าแผนกวชิาช่าง

อเิลก็ทรอนิกส/์ 
คบ. อุตสาหกรรม 

7 นางองัคร์สิา  ทศพฒัน์บุญศริ ิ หวัหน้างานทะเบยีน คบ. บรรณารกัษ์ 

8 นายดลรว ี เขง่พมิล 
เจา้หน้าทีพ่สัดุแผนกวชิาช่าง

อเิลก็ทรอนิกส ์
อส.บ 

เทคโนโลยี
คอมพวิเตอร ์

9 นายบุญญฤทธิ ์ ค าภมู ี
หวัหน้างานศูนยข์อ้มลู/หวัหน้า
งานวดัผลและประเมนิผล 

วศ.บ 
วศิวกรรมเครือ่กล 

(พลงังาน) 

10 นายประหยดั  หาญด ี
หวัหน้างานประชาสมัพนัธแ์ละ

จดัหางาน 
วท.บ 

เกษตรศาสตร ์
 

11 นางเปรมปร ี มนตแ์กว้ หวัหน้างานหอ้งสมุด กศ.บ 
เอกภาษาไทย 
โทบรรณารกัษ์ 

12 นางสาววนิดา  อุตรกัษ์ 
/หวัหน้างานอาชวีศกึษาระบบ

ทวภิาค ี
ศศ.บ 

การท่องเทีย่วและ
การโรงแรม 

13 นายศานิต  ดษิลกัษณ์ 
หวัหน้าแผนกวชิาช่างยนต/์
หวัหน้างานบรกิารและ

บ ารงุรกัษา 
คบ. อุตสาหกรรมศลิป์ 

14 นายอษัฎางค ์ เฉลยีวฉลาด ผูช้่วยหวัหน้างานทีป่รกึษา กศ.บ พลศกึษา 

15 นายอาทติย ์ สติตะวบิลู 
หวัหน้างานยานพาหนะและ

ระบบจราจร 
บธ.บ 

บรหิารทรพัยากร
มนุษย ์

16 นางสาวณฐัมนตร์ตัน์  แยม้รุ่ง หวัหน้างานการเงนิ บธ.บ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

17 นายอภชิาต     สงัสมศกัดิ ์
นศ.ฝึกสอน 

แผนกช่างยนต์ 
- - 

          
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงแสดงข้อมลูจ ำนวนคร ูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  แยกตำมต ำแหน่งและวฒิุ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 255๙ 
 

ประเภทบคุลำกร 
จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ 
ใบประกอบ
วิชำชีพ 

วฒิุกำรศึกษำ 

คร
ปูร

ะจ
 า 

คร
พูเิ
ศษ

 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
ำเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
ำโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
ำต

รี 

ต ำ่
กว

่ ำป
ริญ

ญ
ำต

รี 

ผูร้บัใบอนุญำต 1 - 1 - 1 - 1 - - 

ผูจ้ดักำร 1 - 1 1 - - 1 - - 
ผูอ้ ำนวยกำร 1 - 1 1 - - 1 - - 

คร ู 16 16 4  10 10 - - 20 - 
บคุลำกรทำงกำร

ศึกษำ 
2 - - - 1 - - - 2 

บคุลำกรสนับสนุน 3 - - - - - - - 3 

รวม 24 16 4 11 11  1 20 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

ตำรำงแสดงข้อมลูครตูำมสำขำวิชำ/สำขำงำน 
ปีกำรศึกษำ 2558 

 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ 

ครปูระจ ำ 
ครู

พิเศษ 

แผนกวิชำช่ำงอตุสำหกรรม 
สาขาวชิาช่างยนต์ 

- สาขางานยานยนต์ 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
- สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
1 

 
1 

 
2 

สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส์ 
- สาขางานอเิลก็ทรอนิกส์ 

 
2 

 
2 

 
- 

แผนกวิชำพำณิชยกรรม 
สาขาวชิาการบญัช ี

- สาขางานบญัช ี

 
 
2 

 
 
2 

 
 
- 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์
- สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

 
3 

 
3 

 
- 

สาขาวชิาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 

 
1 

 
1 

 
- 

สาขาวชิาการโรงแรม 
- สาขางานงานโรงแรมและการท่องเทีย่ว 2 1 1 

หมวดวชิาสามญัสมัพนัธ ์
- วชิาสามญั 

 
3 3 - 

    

หมำยเหต ุ ให้สถำนศึกษำรำยงำนให้ครบทุกสำขำงำน/สำขำวิชำ 



 

 

 
 

 

 
 

สภำพปัจจบุนัของสถำนศึกษำ 
       วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย-เยอรมนั สระบุร ีจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วชิาชพี พ.ศ. 2546 (ปวช.1) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พ.ศ. 2545 (ปวช.2, ปวช.3) ปรบัปรงุ พ.ศ.2546 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546  รายละเอยีดสภาพปจัจบุนัของสถานศกึษา มดีงันี้ 
 

ตำรำงแสดงข้อมลูจ ำนวน ร้อยละนักเรียน นักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 255๙ 

 

ระดบัชัน้ จ ำนวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 1 2๑๕ 2๗.๘1 
ปวช. 2 ๒๘๒ ๓๖.๔๘ 
ปวช. 3 ๒๗๖ ๓๕.๗๐ 

รวมระดบัชัน้ ปวช. ๗๗๓ 73.๙๗ 

ปวส. 1 1๑๔ 15.47 
ปวส. 2 ๑๕๘ 11.12 

รวมระดบัชัน้ ปวส. ๒๗๒ 2๖.๐๓ 

รวมทัง้หมด ๑,๐๔๕ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ตำรำงแสดงข้อมลูจ ำนวนคร ูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  แยกตำมต ำแหน่งและวฒิุ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 255๙ 
 

ประเภทบคุลำกร 
จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ 
ใบประกอบ
วิชำชีพ 

วฒิุกำรศึกษำ 
คร
ปูร

ะจ
 า 

คร
พูเิ
ศษ

 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
ำเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
ำโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
ำต

รี 

ต ำ่
กว

่ ำป
ริญ

ญ
ำต

รี 

ผูร้บัใบอนุญำต 1 - 1 - 1 - 1 - - 

ผูจ้ดักำร 1 - 1 1 - - 1 - - 
ผูอ้ ำนวยกำร 1 - 1 1 - - 1 - - 

คร ู 16 16 4  10 10 - - 20 - 
บคุลำกรทำงกำร

ศึกษำ 
2 - - - 1 - - - 2 

บคุลำกรสนับสนุน 3 - - - - - - - 3 

รวม 24 16 4 11 11  1 20 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงแสดงข้อมลูครตูำมสำขำวิชำ/สำขำงำน 
ปีกำรศึกษำ 255๙ 

 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ 

ครปูระจ ำ 
ครู

พิเศษ 

แผนกวิชำช่ำงอตุสำหกรรม 
สาขาวชิาช่างยนต์ 

- สาขางานยานยนต์ 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั 
- สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
1 

 
1 

 
2 

สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส์ 
- สาขางานอเิลก็ทรอนิกส์ 

 
2 

 
2 

 
- 

แผนกวิชำพำณิชยกรรม 
สาขาวชิาการบญัช ี

- สาขางานบญัช ี

 
 
2 

 
 
2 

 
 
- 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์
- สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

 
3 

 
3 

 
- 

สาขาวชิาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 

 
1 

 
1 

 
- 

สาขาวชิาการโรงแรม 
- สาขางานงานโรงแรมและการท่องเทีย่ว 2 1 1 

หมวดวชิาสามญัสมัพนัธ ์
- วชิาสามญั 

 
3 3 - 

    



 

หมำยเหต ุ ให้สถำนศึกษำรำยงำนให้ครบทุกสำขำงำน/สำขำวิชำ 
 
 
 
 

๒.๒.๕   จ านวนผูเ้รยีนจ าแนกตามระดบั สาขางาน และชัน้ปี  
          ( ปีทีจ่ดัท ารายงาน ส ารวจ ณ วนัที ่๑๐ มถุินายน ของปีการศกึษาทีร่ายงาน) 

ผลการด าเนิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
๒.๒.๖ จ านวนผูเ้รยีนจ าแนกตามระดบั สาขางาน และชัน้ปี ทวศิกึษา  
 
 

ตำรำงแสดงข้อมลูจ ำนวนนักศึกษำแต่ละระดบัชัน้ แยกตำมสำขำงำน 
ปีกำรศึกษำ 255๙ 

 

หลกัสตูร/ประเภทวิชำ 
ชัน้ปี รวม 

1 2 3 
ปวช. แยกตำมประเภทวิชำ 

- ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
รวม 

 
 

๑๓๙ 

 
 

๑๕๓ 

 
 

1๘๗ 

 
 

๔๗๙ 
ปวส. แยกตำมประเภทวิชำ 

- ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
รวม 

 
 

๖๗ 

 
 

๗๘ 

 
 
- 

 
 

๑๔๕ 
ปวช.  แยกตำมประเภทวิชำ       

- ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
รวม 

 
 

๗๖ 

 
 

๑๒๙ 

 
 

๘๙ 

 
 

๒๙๔ 
ปวส.  แยกตำมประเภทวิชำ       

- ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
รวม 

 
 

๔๗ 

 
 

๘๐ 

 
 
- 
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๒.๒.๗  จ ำนวนผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ 
        ( ๑) จ ำนวนผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ (ปกติ/ทวิภำคี/เทียบโอน ) 
 
 

ระดบั/สำขำงำน จ ำนวน รวม 
ปกติ ทวิภำคี เทียบโอน 

ระดบั ปวช. 
- สำขำงำนบญัชี - 4 - 4 

- สำขำงำนกำรตลำด - 43 - 43 

- สำขำงำน
คอมพิวเตอร ์

1 20 - 21 

- สำขำงำนโรงแรม 3 15 - 18 

- สำขำงำนค้ำปลีก 1 - - 1 

ระดบั ปวส. 
- สำขำงำนช่ำงยนต์ 15 77 - 92 

- สำขำงำนช่ำงไฟฟ้ำ 8 57 - 55 

- สำขำงำนอิเลคทรอ
ฯ 

1 29 - 30 

 29 245 - 374 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

     
 
                               ๓   กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 
 ๓.๑  ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 
ปรชัญำ  เทคโนโลยเีด่น  เน้นคุณธรรม  น าสงัคม 

1. เทคโนโลยเีด่น สถานศกึษามุง่พฒันาทางดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม ่ จดัระบบการจดัการ
เรยีนการสอนดว้ยสื่อการสอนทีท่นัสมยั 

2. เน้นคุณธรรมมุ่งพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมควบคู่กบัการเรยีนเพื่อสามารถอยู่รว่มกบัผู้อื่น
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข                  

3. น าสงัคมส่งเสรมิให้นักศึกษาน าความรูไ้ปพฒันาสงัคมและประเทศชาติเป็นผู้น าสงัคม
รว่มกบัชุมชน  รกัษาประเพณวีฒันธรรมของทอ้งถิน่เป็นศูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน 

วิสยัทศัน์ 
 เทคโนโลยชีื่นชม ไทย-เยอรมนั สระบุร ีสรา้งคนด ี มอีาชพี 
 
พนัธกิจ 

1. พฒันาการเรยีนการสอนทีเ่น้น ปรชัญา เป้าหมาย และนโยบาย 
2. สนบัสนุนใหม้กีารจดัการพฒันาปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหเ้ป็นปจัจบุนั 
3. เพิม่พนูความรูค้วามสามารถใหก้บับุคลากร เพื่อเป็นตน้แบบใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษา 
4. จดัสรา้งปรบัปรงุอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด รม่รืน่ 

 
เอกลกัษณ์ 
 มุง่มัน่ สรา้งสรรค ์คุณภาพ 

 
อตัลกัษณ์ 
 ทกัษะช านาญงาน เชีย่วชาญในอาชพี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

๓.๑.๕ รำยจ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำ  
 
        รายงานงบประมาณการใชเ้งนิอุดหนุนเรยีนดเีรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีุณภาพ ปีการศกึษา255๙ 
 

ล ำดบั 
รำยกำรรบั  
เงินเรียนดี 

เรียนฟรี 15 ปี 
จ ำนวนฌ.ฯ 

ค่ำหนังสือ ค่ำอปุกรณ์ เครือ่งแบบ กิจกรรม รวมจำ่ย 
1,000 230 900 475 2,605.00 

รายละเอยีดรบัเงนิจ าแนก / คน 
1 ภาคเรยีนที ่1/255๙ ๑,๒๓๔,๗๗๐ ๔๗๔,๐๐๐ ๑๐๙,๐๒๐ ๔๒๖,๖๐๐ ๒๒๕,๑๕๐ ๑,๒๓๔,๗๗๐ 
2 ภาคเรยีนที ่2/255๙ ๑,๒๑๗,๓๗๐ ๗๑๔,๐๐๐ ๑๖๔,๒๒๐ - ๓๓๙,๑๕๐ ๑,๒๑๗,๓๗๐ 



 

            รำยงำนงบประมำณของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 255๙ 
 

 
 

ล ำดบั รำยกำร จ ำนวนเงิน เงินเดือน 
ค่ำน ้ำ
บำดำล 

ค่ำไฟฟ้ำ โทรศพัท ์ อินเทอรเ์น็ต 
ซ่อมแซม
อำคำร 

ซ่อมแซม
ส่ือ 

พฒันำ
บคุลำกร 

รวม 

1 ประจ าเดอืน 
มกราคม 

870,943.78 472,000.00 - 57,261.62 7,642.07 11,973.00 137,000.00 131,200.00 70,000.00 887,076.69 

2 ประจ าเดอืน 
กุมภาพนัธ ์

870,943.78 434,500.00 - 51,460.79 8,123.25 11,973.30 175,000.00 124,000.00 70,000.00 875,057.34 

3 ประจ าเดอืน มนีาคม 870,943.78 401,000.00 11,420.50 58,193.34 8,536.72 11,973.30 175,000.00 138,000.00 70,000.00 874,123.86 

4 ประจ าเดอืน 
เมษายน 

870,943.78 373,000.00 - 46,659.48 8,536.72 11,973.00 192,000.00 152,000.00 100,000.00 884,169.20 

5 ประจ าเดอืน
พฤษภาคม 

870,943.78 384,443.00 - 30,034.35 8,536.72 11,973.30 199,000.00 145,000.00 120,000.00 898,987.37 

6 ประจ าเดอืน 
มถุินายน 

644,059.74 366,840.00 7,567 51,707.44 7,113.09 11,973.27 159,000.00 120,000.00 70,000.00 794,200.80 

7 ประจ าเดอืน 
กรกฎาคม 

613,587.25 366,840.00 - 58,938.37 7,113.09 11,973.30 189,000.00 145,000.00 70,000.00 848,864.76 

8 ประจ าเดอืน
สงิหาคม 

722,236.95 306,840.00 - 62,475.05 7,113.09 11,973.33 179,000.00 95,000.00 70,000.00 732,401.47 

9 ประจ าเดอืน 730,508.75 309,840.00 5,414.50 51,088.18 7,326.30 11,973.36 189,000.00 115,000.00 70,000.00 759,642.34 



 

 

กนัยายน 
10 ประจ าเดอืนตุลาคม 735,912.51 309,840.00 - 56,173.19 7,326.30 11,973.39 169,000.00 95,000.00 100,000.00 749,312.88 

11 ประจ าเดอืน
พฤศจกิายน 

735,912.51 309,840.00 - 41,626.71 7,326.30 11,973.42 179,000.00 125,000.00 70,000.00 744,766.43 

12 ประจ าเดอืน
ธนัวาคม 

819,098.67 309,840.00 6,797.00 51,706.99 7,326.30 11,973.42 189,000.00 125,000.00 120,000.00 821,643.71 

รวม 9,356,035.28 4,344,823.00 31,199.00 617,325.51 92,019.95 143,679.39 2,131,000.00 1,510,200.00 1,000,000.00 9,870,246.85 



 

 
 
3.2 กำรพฒันำกำรจดักำรศึกษำจำกผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำ 
กำรประเมินคณุภำพภำยนอก โดยส ำนักงำนรบัรองมำตรฐำนและประเมินคณุภำพกำรศึกษำ 
(องคก์ำรมหำชน) 
เม่ือวนัท่ี 13-15 กมุภำพนัธ ์2556  
จดัระบบกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๕๕ และน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรปรบัปรงุและพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี   7.1  ระดบัคณุภำพในระบบกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
 

ควำมตระหนัก 
วทิยาลยัฯมกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา

ของสถานศกึษาและจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรยีน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
 

ควำมพยำยำม 
1.  วทิยาลยัฯไดด้ าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
2.  วทิยาลยัฯได้จดัให้มกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และจดัให้มกีารประเมนิคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการแต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพสถานศกึษา ซึ่ง
บุคลากรทุกคนเป็นกรรมการวทิยาลยัฯได้จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน  SAR 
เป็นประจ าทุกปี วทิยาลยัฯได้จดัให้มกีารพฒันาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมนิคุณภาพ
ภายในและผลการประเมนิคุณภาพภายนอก โดยการจดัอบรมครู เกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพภายนอกรอบสี ่
และมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.  2555เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาใหก้บัครทูุกคน 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายในอยูใ่นเกณฑ ์ดีมำก 
 
ตวับ่งช้ีท่ี   7.2  ระดบัคณุภำพในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.  2555 
 

ควำมตระหนัก 
 1.  วทิยาลยัฯมนีโยบาย ทีใ่หจ้ดักจิกรรมน าไปสู่มาตรฐานโครงการทีด่ าเนินการเพื่องาน/คุณภาพ 
 2.  สนบัสนุนใหม้กีารจดัท าคู่มอืและแผนการประกนัคุณภาพ 
 3.  สนบัสนุนการเกบ็หลกัฐานและรายงานผลการตรวจสอบการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน 
 4.  สนบัสนุนการน าผลการตรวจสอบประเมนิคุณภาพภายในประจ าปีมาใชพ้ฒันาปรบัปรงุการบรกิาร 



 

 

และปฏบิตังิานโดยใชร้ะบบ PDCA 
ควำมพยำยำม 
 1.  มกีารจดัท าคู่มอืและแผนการประกนัคุณภาพ 
 2.  จดัอบรมครแูละบุคลากรทัง้วทิยาลยัฯ  เรื่องการเตรยีมความพรอ้มการประกนัคุณภาพภายนอก
รอบสี ่
 3.  สร้างความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประชุมกลุ่มย่อยอย่าง
สม ่าเสมอ 
 4.  มกีารเกบ็หลกัฐานและรายงานผลการตรวจสอบการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน 
 5.  มกีารน าผลการตรวจสอบประเมนิคุณภาพภายในประจ าปีมาใช้พฒันาปรบัปรุงการบรกิาร และ
ปฏบิตังิานโดยใชร้ะบบ PDCA 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
จ านวนตวับ่งชีท้ีม่ผีลการตดัสนิตามเกณฑส์งูสุดจากตวับ่งชี ้33 ตวั ไมน่บัรวมตวับ่งชีท้ี ่ 1.6 และ 7.2 

ไดร้ะดบัคะแนน  ดมีาก  จ านวน 30 ตวับ่งชี ้คอื        
 มาตรฐานที ่ 1 ตวับ่งชีท้ี ่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.8 และ 1.9 
 มาตรฐานที ่ 2 ตวับ่งชีท้ี ่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 และ  2.5 
 มาตรฐานที ่ 3 ตวับ่งชีท้ี ่ 3.1, 3.2, 3.3 , 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9 ,3.10,3.11 และ  3.12 

มาตรฐานที ่4 ตวับ่งชีท้ี4่.1 
มาตรฐานที ่5 ตวับ่งชีท้ี ่5.1,5.2 
มาตรฐานที ่6 ตวับ่งชีท้ี ่ 6.1, 6.2, 6.3 และ 6.4 
มาตรฐานที ่7 ตวับ่งชีท้ี ่7.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงแสดงระดบัคณุภำพในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2555  

  
มำตรฐำน ตวับ่งช้ี ผลกำรตดัสินตำมเกณฑ ์

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรบัปรงุ 

ต้องปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

1 1.1   ✓   
 1.2  ✓    
 1.3 ✓     
 1.4     ✓ 
 1.5     ✓ 
 1.6 ✓     
 1.7 ✓     
 1.8 ✓     
 1.9      
2 2.1  ✓    
 2.2  ✓    
 2.3 ✓     
 2.4 ✓     
3 3.1  ✓    
 3.2 ✓     
 3.3 ✓     
 3.4 ✓     



 

 

มำตรฐำน ตวับ่งช้ี ผลกำรตดัสินตำมเกณฑ ์
ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง

ปรบัปรงุ 
ต้องปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

 3.5 ✓     
 3.6  ✓    
 3.7 ✓     
 3.8  ✓    
 3.9  ✓    
 3.10 ✓     
 3.11  ✓    
 3.12  ✓    

 
 
 
 
 
 
 
มำตรฐำน ตวับ่งช้ี ผลกำรตดัสินตำมเกณฑ ์

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรบัปรงุ 

ต้องปรบัปรงุ
เร่งด่วน 

4 4.1 ✓     
5 5.1  ✓    
 5.2 ✓     
6 6.1  ✓    
 6.2 ✓     
 6.3  ✓    
 6.4  ✓    
7 7.1 ✓     
       

รวม 23 16 13 2  2 
 

รวมตวับ่งชีท้ีม่ผีลการตดัสนิตามเกณฑส์งูสุด ในระดบั 5 คะแนน  ดมีาก จ านวน 23 ตวับ่งชี ้ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 7 ในแต่ละตวับ่งช้ี 
 

ตวับ่งช้ี เกณฑก์ำรตดัสิน 
สมัฤทธ์ิผลของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน 



 

 

ตวับ่งช้ีท่ี  7.1  ระดบัคุณภาพใน
ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
 

-  ปฏบิตัติามประเดน็ (1) (2) (3) 
(4)  
และ (5) = ดมีาก 

-  ปฏบิตัติามประเดน็ (1) (2) (3)  
และ (4) = ด ี

-  ปฏบิตัติามประเดน็ (1) (2) และ 

(3) = พอใช ้

-  ปฏบิตัติามประเดน็ (1) และ(2) 
=  
ตอ้งปรบัปรงุ 

-  ปฏบิตัติามประเดน็ (1) = ตอ้ง 

ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

5 ดมีาก 

ตวับ่งช้ีท่ี  7.2  ระดบัคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชวีศกึษาพ.ศ.2555  

-  30-34 ตวับ่งชีแ้ละไม่มตีวับ่งชีใ้ด
ที ่
อยูใ่นเกณฑต์อ้งปรบัปรุงหรอืตอ้ง 

ปรบัปรงุเรง่ด่วน = ดมีาก 

-  24-29 ตวับ่งชี ้= ด ี

-  18-23 ตวับ่งชี ้= พอใช ้

-  12-17 ตวับ่งชี ้= ตอ้งปรบัปรงุ 

-  ต ่ากว่า 12 ตวับ่งชี ้= ตอ้ง 

ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

5 

(34 ตวับ่งชีอ้ยู่
ในระดบัดมีาก 
และระดบัด ี  ไม่
มตีวับ่งชีใ้ดทีอ่ยู่
ในเกณฑต์อ้ง
ปรบัปรงุหรอื
ตอ้งปรบัปรงุ
เรง่ด่วน) 

ดมีาก 

สรปุค่ำเฉล่ียมำตรฐำนท่ี 7 5 ดมีาก 
 

 
สรปุจดุเด่น และจดุท่ีต้องพฒันำของมำตรฐำนท่ี 7 
 

จดุเด่น  ได้แก่ตวับ่งช้ีต่อไปน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

ตวับ่งช้ีท่ี  7.2   ระดบัคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชวีศกึษาพ.ศ.2555 
 

จดุท่ีต้องพฒันำ ไดแ้ก่ 
 - 
 
 
 



 

 



 

 

๔. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำนท่ี ๑ มำตรฐำนท่ี ๑ ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 

ผู้ ส า เ ร็จ ก า รศึกษ า เ ป็ นคนดี  มีคุณ ธ ร รม  จ ริย ธ ร รมตามอัต ล ักษณ์ ข อ งสถ านศึกษ า
คุณ ธ ร ร ม  มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลกัสูตรแต่ละระดบัและแต่ละ
สาขาวชิา สาขางาน เป็นทีพ่งึพอใจของตลาดแรงงาน และมลีดัส่วนผูส้ าเรจ็การศกึษาเทยีบกบัผูเ้รยีนแรกเขา้ 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

ตวับ่งซีท้ี ่๑.๑ ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ประเดน็การประเมนิ 

๑. สถานศกึษามขีอ้มูลผูส้ าเรจ็การศกึษาจ าแนกเป็นผู้ทีไ่ด้งานท าในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง ศกึษาต่อและ 
ประกอบอาชพีอสิระในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายในหนึ่งปี ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๗๕ ของจ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา 

๒. สถานศึกษาได้มกีารส ารวจความพงึพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ไดร้บั ขอ้มลูตอบกลบัไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ หน่วยงานทีผู่ส้ าเรจ็การศกึษาไปท างาน 
จาก สถานศกึษาที่ผู้ส าเรจ็การศึกษาไปศกึษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้ร ับบรกิาร 
จากการ ประกอบอาชพีอสิระของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

๓. สถานศึกษามจี านวนข้อมูลตอบกลบัที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค ์เฉลีย่ ๓.๕๑ - ๕.๐๐ ตัง้แต่รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไปของจ านวนขอ้มลูตอบกลบั 

๔. สถานศึกษามจี านวนข้อมูลตอบกลบัที่มผีลการประเมนิความพงึพอใจด้านสมรรถนะหลกัและ 
สมรรถนะทัว่ไป เฉลีย่ ๓.๕๑ - ๕.๐๐ ตัง้แต่รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป ของจ านวนขอ้มลูตอบกลบั 

๕. สถานศกึษามจี านวนขอ้มลูตอบกลบัทีม่ผีลการประเมนิความพงึพอใจดา้นสมรรถนะวชิาชพีเฉลีย่ 
๓.๕๑ - ๕.๐๐ ตัง้แต่รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไปของจ านวนขอ้มลูตอบกลบั 

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 
๑. งานแนะแนวอาชพีและจดัหางานเก็บขอ้มลูผู้ส าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๙ จ าแนกตาม

สาขา 
๒. จดัท าแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั 
๓. ส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มต่ีอคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศกึษาที่ไปศกึษาต่อ

หรอื ท างานในหน่วยงานนัน้ๆ โดยใชแ้บบสอบถาม 
๔. วเิคราะหแ์บบสอบถามทีไ่ดร้บัขอ้มลูตอบกลบั



 

ผลการด าเนิน 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มำตรฐำนท่ี 

:  
1 ดา้นผลการจดัการศกึษา 

ตวับ่งช้ีท่ี :  1.2 รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษาเทยีบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรยีน 
 
ระดบัชัน้ สำขำงำน จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ จ ำนวนผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ จ ำนวนผูท่ี้ออกกลำงคนั ร้อยละ 
ปวช. การท่องเทีย่ว 0 0 0 0.00 
ปวช. การบญัช ี 3 3 0 100.00 
ปวช. การตลาด 43 7 0 16.28 
ปวช. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 21 18 0 85.71 
ปวช. การโรงแรม 18 7 0 38.89 
ปวช. ธุรกจิคา้ปลกีทัว่ไป 3 1 2 33.33 
ปวช. ยานยนต์ 92 31 2 33.70 
ปวช. ไฟฟ้าก าลงั 65 23 0 35.38 
ปวช. อเิลก็ทรอนิกส ์ 30 9 0 30.00 
ปวส. การบญัช ี 15 6 0 40.00 
ปวส. การตลาด 24 12 0 50.00 
ปวส. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 38 21 0 55.26 
ปวส. เทคนิคยานยนต์ 35 21 0 60.00 
ปวส. ไฟฟ้าก าลงั 31 13 0 41.94 
ปวส. อเิลก็ทรอนิกสอุ์ตสาหกรรม 7 1 0 14.29 
ปวส. คอมพวิเตอรร์ะบบเครอืข่าย 2 2 0 100.00 



 

รวม 427 175 4 40.98 
 
 
 
 
ระดบัคณุภำพ 

ผลกำรประเมิน ระดบัคณุภำพ 
4.51-5.00 ดมีาก 
3.51-4.50 ด ี
2.51-3.50 พอใช ้
1.51-2.50 ตอ้งปรบัปรงุ 
0.00-1.50 ตอ้งปรบัปรงุเรง่ด่วน 

 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ 
2.56 พอใช ้ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 
มำตรฐำนท่ี ๒ ด้ำนบริหำรจดักำรศึกษำ 

สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ตน้ สงักดั มกีารบรหิารจดัการทรพัยากรของสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การประสานความรว่มมอื
กบั บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาและ
พฒันา มาตรฐานการศกึษาทุกระดบั จ านวน ๖ ตวับ่งชี ้คอื 

ตวับ่งซีท้ี ่๒.๑ ระดบัคุณภาพในการด าเนินการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษาคุณธรรม ประเดน็
การประเมนิ 

๑. สถานศึกษามกีารให้ความรูแ้ละสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกบัสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บรหิาร คร ู
บุคลากรทางการศกึษาและผูเ้รยีนรว่มกนั 

๒. สถานศกึษามกีารก าหนด “คุณธรรมรตัลกัษณ์ของสถานศกึษา” พฤตกิรรมที่พงึประสงคข์องกลุ่ม 
ผูบ้รหิาร กลุ่มครแูละบุคลากรทางการศกึษาและกลุ่มผูเ้รยีน ดว้ยความสมคัรใจ เตม็ใจ และโดยการมสี่วนร่วม
ของ ทุกคน 

๓. สถานศกึษาจดัใหก้ลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มครแูละบุคลากรทางการศกึษา และกลุ่มผูเ้รยีนจดัท าโครงการ 
คุณธรรม จรยิธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคร์ว่มกนัของแต่ละกลุ่ม 

๔. สถานศกึษาส่งเสรมิ สนับสนุนใหก้ลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มครแูละบุคลากรทางการศกึษา และกลุ่มผูเ้รยีน 
ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารนิเทศและเสรมิแรง 

๔. สถานศึกษามกีารประเมนิผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด และมกีารก าหนดแนว
ทางการ พฒันาอยา่งต่อเนื่อง 

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 
๑. ฝ่ายพฒันาฯ ก าหนดให้ความรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัสถานศกึษาคุณธรรมแก่ ผูบ้รหิาร คร ู

บุคลากรทางการศกึษา และผู้เรยีนร่วมกนัด้วยวธิกีารที่หลากหลาย ได้แก่ การจดัประชุมครู การพูดห น้าแถว
ตอน เข้า การจดัการเรยีนรูร้ายวชิาทุกวชิา การจดักิจกรรมพบครูที่ปรกึษา และการจดักิจกรรมที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกจิ พอเพยีง 

๒. สถานศกึษาใหก้ลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีนแต่ละแผนกวชิา ก าหนด 
คุณธรรมรตัลกัษณ์ของแต่ละกลุ่ม 

๓. ทุกกลุ่มจดักจิกรรมตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ทีก่ าหนด โดยใชร้ะบบ PDCA 
๔. ฝา่ยบรหิารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ นิเทศการด าเนินงาน และใหก้ าลงัใจอยา่งต่อเน่ือง



 

 

 

 

 

 

 
 



 

ตวับ่งซีท้ี ่๒.๒ ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานต้นสงักดั  

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานบรหิารทัว่ไปเก็บข้อมูลจากการประชุมที่มผีู้อ านวยการเป็นประธานการประชุม เซ่น การ
ประชุมคร ูและบุคลากร การประชุมผูป้กครอง การพูดอบรมหน้าแถวตอนเขา้ การกล่าวต้อนรบัในโอกาสต่างๆ 
การกล่าวใน ฐานะประธานการจดักิจกรรม และการแจ้งซ่าวสาร นโยบายส าคญัของหน่วยงานต้นสงักดัให้
ผูเ้กีย่วขอ้งรบัทราบใน การประชุมรปูแบบต่างๆ 

๒. ก าหนดแผนพฒันาสถานศกึษา แผนปฏบิตักิารประจ าปีจากการมสี่วนรว่มของทุกฝา่ย 
๓. หลกัฐานการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 



 

 

ตวับ่งซีท้ี ่๒.๓ ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้น

บุคลากร การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานบุคลากรรวบรวมจ านวนครแูละจ านวนผูเ้รยีนในปีการศกึษา ๒๕๕๙   
๒. รวบรวมขอ้มูลของครูในดา้นวุฒกิารศกึษา รายวชิาที่สอน รายการอบรม ศกึษา ดูงาน

ดา้นวชิาชพี และ การไดร้บัประกาศเกยีรตคิุณ ยกย่องจากหน่วยงานภายนอก และนับจ านวนครทูี่
สอนตรงกบัวุฒกิารศกึษาหรอืการอบรม



 

 

 



 

 

ตวับ่งซีท้ี ่๒.๔ ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการ

ดา้นการเงนิ การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานวางแผนและงบประมาณจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ้า่ยตามโครงการในแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี 

๒. งานการเงนิและบญัชรีวบรวมหลกัฐานการใช้จ่ายเงนิค่าวสัดุ อุปกรณ์และสื่อส าหรบั
การเรยีนการ สอน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๒๐ ของงบด าเนินการ 

๓. งานการเงนิและบญัชรีวบรวมหลกัฐานการใช้จ่ายเงนิสนับสนุนให้ผู้เรยีนใช้ความรู้
ความสามารถไป บรกิารวชิาการวชิาชพีหรอืท าประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑ 
ของงบด าเนินการ 

๔. งานการเงนิและบญัชรีวบรวมหลกัฐานการใชจ้่ายเงนิส่งเสรมิ สนับสนุน การจดัท าการ
ประกวดการ แสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รยีน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๔ ของ งบด าเนินการ 

๔. งานการเงนิและบัญชีรวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายเงนิส่งเสรมิ สนับสนุน การจดั
กจิกรรมดา้นการรกั ชาต ิเทดิทนูพระมหา กษตัรยิ ์ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข แล ทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
การกฬีาและนนัทนาการ การส่งเสรมิการด ารงตนตาม ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ ๔ ของงบด าเนินการ 



 

 

 

 
 
 



 

 

ตวับ่งซีท้ี ่๒.๕ ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นอาคารสถานที ่
ดา้นครภุณัฑ ์และดา้นฐานขอ้มลูสารสนเทศ 

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 
๑. งานอาคารสถานทีจ่ดัท าโครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มและภูมทิศัน์ของสถานศกึษา ๒. 

หวัหน้าแผนกวชิาจดัท าโครงการพฒันาอาคารสถานทีข่องแผนกวชิาใหพ้รอ้มใชง้าน ปลอดภยั สวยงาม 
และบ ารุงรกัษา จดัหาครภุณัฑท์ีเ่หมาะสม เพยีงพอ 

๓. งานศูนยว์ทิยบรกิารจดัท าโครงการพฒันาหอ้งสมดุใหพ้รอ้มใชง้าน ปลอดภยั สวยงาม และ
บ ารงุรกัษา จดัหาครุภณัฑท์ีเ่หมาะสม เพยีงพอ 

๔. งานศูนยข์อ้มลูสารสนเทศจดัระบบฐานขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่ าหนด 



 

 

 
 



 

ตวับ่งซีท้ี ่๒.๖ ระดบัคุณภาพในการประสานงานความร่วมมอืเพื่อการบรหิารจดัการ การด าเนินงาน/

กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานความร่วมมอืจดัท าโครงการการประสานความร่วมมอืกบับุคคล ชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงานเพื่อระดมทรพัยากรในการบรหิารจดัการศกึษา โดยมสีดัส่วนของความร่วมมอื ๑ แห่ง ต่อผูเ้รยีน
ไมเ่กนิ ๔๐ คน 

๒. รวบรวมหลกัฐานความช่วยเหลอืจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน ดา้น (๑) 
เป็นคร ู

       พเิศษ วทิยากร รว่มพฒันาผูเ้รยีนในทุกสาขางานทีจ่ดัการเรยีนการสอน (๒) มอบทุนการศกึษาใหแ้ก่
ผูเ้รยีน     
       โดยมลืดัส่วน ๑ ทุนต่อผูเ้รยีนไม่เกนิ ๑๐๐ คน (๓) การบรจิาคเงนิ หรอืวสัดุอุปกรณ์ หรอืครุภณัฑ ์หรอื
สิง่อื่นๆ  
      เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนุน การจดัการ ศกึษา จ านวนไมน้่อยกว่า ๔ รายการ



 

 

 
 
 



 

 

มำตรฐำนท่ี ๓ ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
สถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒอิาชวีศกึษาแต่ละระดบั ตามหลกัสูตรและ

ระเบยีบ กระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการจดัการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีนของแต่ละหลกัสูตร 
ส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจดัการเรยีนการสอนรายวชิาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มกีาร
พฒันารายวชิาหรอืก าหนด รายวชิาใหม่หรอืกลุ่มวชิาเพิม่เตมิใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
และความตอ้งการของตลาดแรงงาน จ านวน ๔ ตวับ่งชี ้คอื 

ตวับ่งซีท้ี ่๓.๑ ระดบัคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา การ

ด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 

๑. หวัหน้าแผนกวชิาส่งเสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดูแล ใหค้รทูุกคนในแผนกวชิา 
ดงันี้ (๑) จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาทีถู่กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

   (๒) จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา และมบีนัทกึหลงั
การสอน 

    (๓) วดัผลและการประเมนิผลการเรยีนตามสภาพจรงิไปใซในการพฒันาผูเ้รยีน 
    (๔) ไดร้บัการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน 
(๔) ท าวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแกบ้ญัหาและพฒันาผูเ้รยีน อยา่งน้อย ๑ รายวชิา 



 

 

 
 
 



 

 

ตวับ่งซีท้ี ่๓.๒ ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรอืกลุ่ม

วชิา การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอนสนบัสนุนใหห้วัหน้าแผนกวชิาทุกแผนกด าเนินการพฒันา
รายวชิา ในแผนก โดยด าเนินการดงันี้ 

(๑) แผนกวชิาประชุมครใูนแผนกเพื่อส ารวจรายวชิาทีจ่ะพฒันา 
(๒) แผนกวชิาเชญิสถานประกอบการเขา้รว่มพฒันารายวชิา 
(๓) งานพฒันาหลกัสตูรฯ สนบัสนุนสื่อใหค้รจูดัการเรยีนการสอนตามทีพ่ฒันา 
(๔) งานพฒันาหลกัสตูรฯ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและน าผลไปปรบัปรงุแกไข 
(๔) มรีายวชิาทีพ่ฒันาไมเ่กนิ ๓ ปี ไดค้รบทุกสาขางานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 



 

 

 
 
 



 

 

ตวับ่งซีท้ี ่๓.๓ ระดบัคุณภาพในการ

จดัการศกึษา การด าเนินงาน/

กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีวบรวมหลกัฐานการจดัการศกึษาระบบทวภิาคตีามประกาศ 
กระทรวงศกึษาธกิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๒๐ ของจ านวนสาขาวชิาทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

๒. รวบรวมหลกัฐานใหผู้เ้รยีนไดฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพีในสถานประกอบการ โดยมคีรู
นิเทศไป นิเทศผูเ้รยีนอย่างน้อย ๑ ครัง้ 

๓. รวบรวมหลกัฐานใหผู้เ้รยีนทุกคนท าโครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี โดยผลงานสามารถ
น าไปใช ้ประโยชน์ไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของจ านวนโครงการทัง้หมด 

๔. งานวดัผลจดัใหผู้เ้รยีนประเมนิมาตรฐานวชิาชพี และผูเ้รยีนผ่านการประเมนิครัง้แรกไม่น้อย
กว่ารอ้ย ละ ๘๐ ของจ านวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูร 

๔. หวัหน้าแผนกวชิาสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดร้บัรางวลั ประกาศเกยีรตคิุณจากหน่วยงานภายนอก 
ไมน้่อย กว่ารอ้ยละ ๔ ของจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด 



 

 

 
 



 

ตวับ่งซีท้ี ่๓.๔ ระดบัคุณภาพในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 
๑. งานกจิกรรมจดัท าโครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนดงันี้ 
(๑) ดา้นการรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์การปกครองระบอบประชาธปิไตย ศลิปะ 
วฒันธรรมไม ่น้อยกว่า ๕ กจิกรรม และใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กจิกรรม (๒) 
ดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มไมน้่อยกว่า ๕ กจิกรรมและใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมไมน้่อยกว่า ๑ 
กจิกรรม 
(๓) ดา้นการกฬีาและนนัทนาการไม่น้อยกว่า ๕ กจิกรรมและใหผู้เ้รยีนแต่ละคนเขา้รว่มกจิกรรม

ไม ่น้อยกว่า ๑ กจิกรรม 
(๔) ดา้นการส่งเสรมิการด ารงตนตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไม่น้อยกว่า ๔ กจิกรรมและ

ให ้ผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมไมน้่อยกว่า ๑ กจิกรรม 
๒. งานโครงการพเิศษจดัท าโครงการใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการกลุ่มในการบรกิารวซิาการ วชิาชพี

หรอืท า ประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม ไมน้่อยกว่า ๔ กจิกรรมและใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมไม่น้อยกว่า ๑ 
กจิกรรม



 

 

 
 
 



 

 

มำตรฐำนท่ี ๔ ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
สถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาและ 

พฒันามาตรฐานการศกึษาประกอบดว้ยการประเมนิคุณภาพภายใน การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
และ การพฒันาคุณภาพการศกึษา จ านวน ๒ ตวับ่งชี ้คอื 

ตวับ่งซีท้ี ่๔.๑ ระดบัคุณภาพในการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

ประเดน็การประเมนิ 

๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจดัท าแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาที ่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของคร ูบุคลากรทางการ
ศกึษา ผูเ้รยีน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกซน 

๒. สถานศกึษาไดด้ าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
๓. สถานศึกษาได้จดัให้มกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจดัให้มกีารประเมนิคุณภาพ

ภายใน ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
๔. สถานศกึษาไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 
๔. สถานศึกษาได้จดัให้มกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมนิคุณภาพ

ภายใน และผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 
๑. งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาจดัท าโครงการการก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา และ 

จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา 
๒. การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษา 
๓. การมอบหมายหน้าทีด่า้นประกนัคุณภาพและการตรวจตดิตามการ
ด าเนินงาน ๔. การเกบ็ขอ้มลูและจดัท ารายงานประเมนิคุณภาพภายใน 
๔. การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 



 

 



 

ตวับ่งซีท้ี ่๔.๒ รอ้ยละของตวับ่งซีท้ีม่กีารพฒันา 

การด าเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ 

๑. งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษารวบรวมผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี ้๒. นบัจ านวน
ตวับ่งชีท้ีม่ผีลการประเมนิระดบัดชีีน้ไป แลว้ค านวณหาค่ารอ้ยละตามสตูรการค านวณ หรอื นบัจ านวนตวับ่งชี้
ทีม่กีารพฒันา 
๓. ค านวณหาค่าคะแนนตามสตูรการค านวณเพื่อเทยีบระดบัคุณภาพ



 

 

 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน 
 

 

 

ตวับ่งชี ้

 

ขอ้มลูยอ้นหลงั 

ปีการศกึษา 

๒๕๕๘ 

เปรยีบเทยีบการพฒันา 

  พ
ฒัน

า/ไ
ม่พ

ฒัน
า 

ปีการศกึษา

๒๕๕๘ 

ปีการศกึษา 

๒๕๕๙ 

ตวับ่งชีท้ี ่๑.๑ ระดบัความพงึพอใจ

ทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้ าเรจ็

การศกึษา 

๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

๒ 

พอใช ้

ไม่พฒันา 

ตวับ่งชีท้ี ่๑.๒ รอ้ยละของผูส้ าเรจ็

การศกึษาเทยีบกบัจ านวนผูเ้ขา้

เรยีน 

ไม่มกีารประเมนิ ไม่มกีาร

ประเมนิ 

๒.๕๖ 

พอใช ้

- 

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๑ ระดบัคุณภาพในการ

ด าเนินการบรหิารจดัการศกึษาตาม

แนวทางสถานศกึษาคุณภาพ 

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

ไม่พฒันา 

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒ ระดบัคุณภาพในการ

ด าเนินการตามนโยบายส าคญัของ

หน่วยงานตน้สงักดั 

๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

ไม่พฒันา 

 
ตวับ่งซ้ีท่ี ๒.๓ ระดบัคุณภาพใน
การบรหิารจดัการตา้นบุคลากร 

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

ไม่พฒันา 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๒.๔ ระดบัคุณภาพใน
การบรหิารจดัการตา้นการเงนิ ๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๑ 

ปรบัปรุง

เร่งด่วน 

ไม่พฒันา 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๒.๕ ระดบัคุณภาพใน
การบรหิารจดัการตา้นอาคาร 
สถานที ่ดา้นครุภณัฑ ์และดา้น
ฐานขอ้มลูสารสนเทศ 

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๕ 

ดมีาก 

พฒันา 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๒.๖ ระดบัคุณภาพใน
การประสานความร่วมมอืเพื่อการ 
บรหิารจดัการศกึษา 

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๒ 

ตอ้งปรบัปรุง 

ไม่พฒันา 



 

 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๓.๑ ระดบัคุณภาพในการ
จดัการเรยีนการสอนรายวชิา ๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

๓ 

พอใช ้

ไม่พฒันา 

 

 

 

 

ตวับ่งชี ้

 

ขอ้มลูยอ้นหลงั 

ปีการศกึษา 

๒๕๕๘ 

เปรยีบเทยีบการพฒันา 

   
พฒั

นา
/ไม

่พฒั
นา

 

ปีการศกึษา

๒๕๕๘ 

ปีการศกึษา 

๒๕๕๙ 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๓.๒ ระดบัคุณภาพใน
การพฒันารายวชิาหรอืกลุ่มวชิา ๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

ไม่พฒันา 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๓.๓ ระดบัคุณภาพใน
การจดัการศกึษา ๔ 

ด ี

๔ 

ด ี

๑ 

ปรบัปรุง

เร่งด่วน 

ไม่พฒันา 

ตวับ่งซ้ีท่ี ๓.๔ ระดบัคุณภาพในการ
จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

๓ 

พอใช ้

ไม่พฒันา 

ตวับ่งชีท้ี ่๔.๑ ระดบัคุณภาพในการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน ๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

๕ 

ดมีาก 

ไม่พฒันา 

ตวับ่งชีท้ี ่๔.๒ รอ้ยละของตวับ่งชีท้ี่
มกีารพฒันา - - ๕ 

ดมีาก 

 

 

 

ผลกำรประเมิน จ านวนตวับ งชีท้ีม่กีารพฒันา.........๑..........ตวับ งชี ้

จ านวนตัวับ งชัีั้ทัีั่มัีการพัฒันา 

1 
ร อยละ =  x 100 = 

……………… x 100 = จ านวนตวับ งชัีั้ทััั ้งหมดทัีั่มี
การประเมนิ 



 

 

ระดบัคุณภำพ ค าคะแนน = ร อยละจากประเดน็การประเมนิ x 5 

80 
 
 
 



 

สรปุและแนวทำงกำรพฒันำสถำนศึกษำ 
 

สรปุผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศกึษา 
 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้ ผลการประเมนิ 
ค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑   
ตวับ่งชีท้ี ่๑.๑ ๕ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๑.๒ ๒.๕๖ พอใช ้

มาตรฐานที ่๒   
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๑ ๔ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒ ๕ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๓ ๔ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๔ ๓ พอใช ้
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๕ ๕ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๖ ๒ ตอ้งปรบัปรงุ 

มาตรฐานที ่๓   
ตวับ่งชีท้ี ่๓.๑ ๓ พอใช ้
ตวับ่งชีท้ี ่๓.๒ ๔ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๓.๓ ๑ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ด่วน 
ตวับ่งชีท้ี ่๓.๔ ๓ พอใช ้

มาตรฐานที ่๔   
ตวับ่งชีท้ี ่๔.๑ ๕ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๔.๒ ๕ ดมีาก 
 
๕.๑.๑   ตวับ่งชีท้ีอ่ยูใ่นระดบัคุณภาพ “ดมีาก”                     จ านวน ............................๕.................ตวั
บ่งชี ้
๕.๑.๒   ตวับ่งชีท้ีอ่ยูใ่นระดบัคุณภาพ  “ด”ี                         จ านวน .............................๓..............ตวับ่งชี ้ 
๕.๑.๓   ตวับ่งชีท้ีอ่ยูใ่นระดบัคุณภาพ “พอใช”้                     จ านวน ............................๔.................ตวั
บ่งชี ้
๕.๑.๔ ตวับ่งชีท้ีอ่ยูใ่นระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรบัปรงุ”             จ านวน ............................๑...............ตวั



 

 

บ่งชี ้
๕.๑.๕   ตวับ่งชีท้ีอ่ยูใ่นระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรบัปรงุเรง่ด่วน”    จ านวน .............................๑................ตวั
บ่งชี ้
 
 
 
 
 
 
  จดุเด่น  
มำตรฐำนท่ี 1  ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2  รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศกึษาเทยีบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรยีน 

 

มำตรฐำนท่ี 2  ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษา 
                    คุณธรรม 

ตวับ่งช้ีท่ี2.2 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สงักดั 
ตวับ่งช้ีท่ี2.3  ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นบุคลากร 

 ตวับ่งช้ีท่ี2.5 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นอาคารสถานที ่ดา้นครุภณัฑ ์และดา้น  
                                ฐานขอ้มลู/สารสนเทศ 
                                 
มำตรฐำนท่ี 3  ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

ตวับ่งช้ีท่ี  3.1 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.2 ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรอืกลุ่มวชิา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการศกึษา 
ตวับ่งช้ีท่ี  3.4 ระดบัคุณภาพในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 

มำตรฐำนท่ี 4  ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
 ตวับ่งช้ีท่ี  4.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
          ตวับ่งช้ีท่ี  4.๒ รอ้ยละของตวับ่งชีท้ีม่กีารพฒันา 
 

 
     ๑.๓  จดุท่ีต้องพฒันำ 



 

 

มำตรฐำนท่ี 1  ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอคุณภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ตวับ่งช้ีท่ี2.4 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ  
ตวับ่งช้ีท่ี2.๖ ระดบัคุณภาพในการประสานความรว่มมอืเพื่อการบรหิารจดัการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
ค ำสัง่วิทยำลยัเทคโนโลยีช่ืนชม  ไทย  -  เยอรมนั  สระบรุี 

ท่ี บค.  ๐๓  / ๒๕๖๐ 
เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำร จดัท ำเอกสำร กำรประกนัคณุภำพภำยใน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
 

 ดว้ยวทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย - เยอรมนั สระบุร ี ไดจ้ดัท ารายงานการประกนัคุณภาพภายใน ( 
SELE – ASSESSMENT REPORT ; SAR )  ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ เรยีกว่ารายงาน
ประจ าปี ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฎบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึง่
สถานศกึษาตอ้งรวบรวมขอ้มลู หลกัฐานการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพฒันาปรบัปรงุ
แกไ้ขต่อไป ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  จงึขอแต่งตัง้คณะกรรมการปฎบิตังิาน ดงัต่อไปนี้ ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. ฝา่ยอ านวยการ และทีป่รกึษา 
      นายมนูญ        ชื่นชม  ประธาน 
      นางพรอ้มพงษ์     ชื่นชม  รองประธาน 
      นางจนิาภา          แกว้สุกใส กรรมการ 
      นายภริมย ์        กลิน่สุคนธ ์ กรรมการ 
      นายขวญัชาย        ปญัญาศริ ิ กรรมการ 
               นางเปรมปร ี           มนตแ์กว้       กรรมการ 
      นางสาวมนพทัธ ์    เผ่าภธูร           กรรมการและเลขานุการ 
      มหีน้าที ่ ใหค้ าปรกึษา แนะน าใหง้านส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 

๒.  มาตรฐานที ่๑ ดา้นผลการจดัการศกึษา   จ านวน  ๒ ตวับ่งชี ้
นางองัคร์สิา       ทศพฒัน์บุญศริ ิ ประธาน 



 

 

นางสาววนิดา      อุตรกัษ์           รองประธาน 
                นายประหยดั     หาญด ี  กรรมการและเลขานุการ 
      มหีน้าที ่จดัหาขอ้มลู และเตรยีมหลกัฐานในการตรวจสอบ 
 

๓.  มาตรฐานที ่๒  ดา้นการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา  จ านวน ๖  ตวับ่งชี ้ 
นางจนิาภา          แกว้สุกใส ประธาน 
นางสาวมนพทัธ ์    เผ่าภธูร            รองประธาน 
นายขวญัชาย        ปญัญาศริ ิ กรรมการ 
นางสาวณฐัมนรตัน์   แยม้รุง่             กรรมการ 
นายมนสัพงศ ์       ชื่นชม           กรรมการ 

                นายสนอง           ภู่เพชร  กรรมการและเลขานุการ 
      มหีน้าที ่จดัหาขอ้มลู และเตรยีมหลกัฐานในการตรวจสอบ 
 

 

      มหีน้าที ่จดัหาขอ้มลู และเตรยีมหลกัฐานในการตรวจสอบ 
 

๔.  มาตรฐานที ่๔  ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน  จ านวน ๒ ตวับ่งชี ้ 
นางจนิาภา          แกว้สุกใส          ประธาน 
นางเปรมปร ี        มนตแ์กว้           รองประธาน 

               นายธรีะพงศ ์      เจรญิไพพานิช กรรมการและเลขานุการ 
       มหีน้าที ่ จดัหาขอ้มลู รวบรวมขอ้มลู พมิพเ์อกสาร ตรวจสอบความถูกตอ้ง และจดัเตรยีม
เอกสารจากมาตรฐานต่าง ๆ   
 

ทัง้นี้   ขอใหค้ณะคร ูและเจา้หน้าทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเครง่ครดั 
    

 
สัง่  ณ  วนัที ่  ๒๐   มนีาคม  ๒๕๖๐ 

 
 
 

                                                    
                                   (นางพรอ้มพงษ์   ชื่นชม) 

                                 ผูอ้ านวยการ 
                               วทิยาลยัเทคโนโลยชีื่นชม ไทย – เยอรมนั สระบุร ี



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


